
Rapport 
d’activité
2022

C
O

M
M

U
N

AU
TÉ

 D
E 

C
O

M
M

U
N

ES
 C

AR
N

EL
LE

 P
AY

S-
D

E-
FR

AN
C

E



2

S O M M A I R E

4 6 3836
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S O M M A I R E

104 114 117 118

Urbanisme & 
aménagement

Développement 
économique

Commerces
de proximité

Emploi & 
formation pro

70 74 10296

CRTE Services
Techniques

GÉMAPI / Eau / 
Assainissement

Environnement / 
PCAET

124120

CommunicationPôle culturel

Le Rapport annuel d’activité (art. L.5211-39 du CGCT) est édité tous les ans ; le président de 
l’EPCI adresse au maire de chaque commune membre un rapport retraçant l’activité de l’EPCI 
avec le compte administratif arrêté par l’organe délibérant. La loi ne précise pas ce qu’il doit 
comporter. Ce rapport est présenté par le maire au conseil municipal lors d’une séance publique 
au cours de laquelle les délégués communautaires sont entendus. 
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ÉDITO

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport d’activité 2022 de la Communauté 
de Communes Carnelle Pays de France qui, au-delà de l’obligation règlementaire, est 
un document de partage avec les élus, acteurs et partenaires du territoire.

C’est également le reflet du dynamisme des agents communautaires au service d’un 
territoire, de ses administrés, soucieux de mener à leur terme les projets, actions 
et nouveaux services arrêtés par les élus. C’est donc l’occasion de les remercier 
chaleureusement pour leur implication et professionnalisme au quotidien. 

L’année 2022 a vu la fin de la pandémie et donc la fermeture du centre de vaccination 
qui a accueilli, à Viarmes, plusieurs milliers de nos concitoyens. 

Nous avons également signé le CRTE (Contrat de Relance et de Transition Écologique) 
avec notamment l’État et le Département du Val d’Oise. Ce contrat est un outil de 
planification des projets, conçu pour accompagner les territoires dans leur projet de 
relance et de transition écologique ; il prend en compte l’ensemble des projets des 
communes et il est piloté par la Communauté de Communes.

L’action aura été résolument tournée vers l’avenir, faisant la part belle à de nombreux 
sujets en lien avec le développement futur de notre intercommunalité et le bien-
vivre de ses habitants. Conscients de l’importance d’anticiper les attentes et les 
enjeux de demain, nous travaillons, en effet, sur de nombreux fronts : actions du 
CIAS en direction des familles, en déployant davantage les réseaux de petite enfance 
(lieu d’accueil enfants parents à Luzarches ou à Montsoult) et de halte-garderie 
itinérante (passage de la « ronde de Carnelle » au Plessis-Luzarches)notamment, 
sans oublier la sécurité : poursuite de l’installation de dispositifs de vidéoprotection 
sur l’ensemble du territoire portant à 353 le nombre de caméras pour 233 points 
distincts de visionnage sur l’ensemble du territoire intercommunal, poursuite des 
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actions d’entretien de la voirie notamment 
à Villaines-sous-Bois ou au Plessis-Luzarches.

Outre ces réalisations, nous avons en 
2022 poursuivi et atteint nos objectifs de 
commercialisation des terrains du Parc 
d’Activités de l’Orme situé sur les communes 
de Belloy-en-France et Viarmes. Il s’agit par 
ces implantations d’entreprises de créer de 
la valeur en générant des ressources fiscales 
complémentaires mais aussi de créer des 
emplois durables pour nos adminsitrés.

Nous avons aussi intensifié notre lutte 
contre les dépôts sauvages, fléau qui tend à se 
développer dans un contexte, paradoxalement, d’attentes fortes de nos concitoyens 
en matière de cadre de vie et que notre société prône le développement durable 
dans un environnement vertueux. Beaucoup de moyens humains et financiers sont 
consacrés à ces infractions environnementales, nous ne lâchons rien ! Beaucoup 
d’efforts sont accomplis par la C3PF en lien avec le Département du Val d’Oise, 
notamment pour nos plus petites communes ne disposant pas ou peu de services 
techniques municipaux. 

Enfin, nous essayons d’avancer dans le dossier du schéma départemental d’habitat 
des gens du voyage, légalement obligatoire et opposable, par la recherche de 
terrains alors que notre intercommunalité demeure à ce jour dépourvue de toute aire 
d’accueil ; nous avançons dans la recherche de consensus avec les Maires concernés 
dans ce dossier pour prendre en compte aux mieux les attentes des divers habitants 
du territoire.

Ces axes majeurs nous guident chaque jour dans l’exercice des nombreuses missions 
que vous pourrez découvrir au sein de ce rapport que je vous invite à parcourir avec 
attention. 

Patrice Robin
Président de la Communauté de Communes 

Carnelle Pays-de-France
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DÉMOGRAPHIE 
▷ 32 281 habitants (recensement 
INSEE - 2019)

▷ Variation de la population sur 
la période 2013-2019 : + 3.05%, 
soit + 957 individus

▷ Nombre de naissances enre-
gistrées en 2021 : 356 (contre 
367 en 2020)

▷ Densité de population : 269.1 
hab./km2

Population par 
grandes tranches 

d'âges
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Population 
historique 

depuis 1968

Population 
par sexe 

et âge en 2019

Couples, familles 
et ménages
 en 2019
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Équipement 
automobile des 

ménages

Résidences 
principales en 

2019 selon le type 
de logement et la 
période d'achève-

ment.

Évolution du 
nombre de loge-

ments par catégorie 
en historique depuis 

1968

LOGEMENT 
ET IMMOBILIER 
▷ Nombre total de loge-
ments à l’échelle de l’EPCI : 
13 889 (contre 12 994 en 
2013)

▷ Taux de vacance pour 
la CC Carnelle Pays-de-
France : 6.2 % 

▷ Ancienneté moyenne 
d’emménagement : 15.9 ans 

▷ Part des propriétaires de 
leur résidence principale : 
77.1% 
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Composition des 
familles

Statut conjugal 
des personnes de 
15 ans ou plus en 

2019

FAMILLES ET MÉNAGES
▷ Nombre de 0-14 ans : 6 148 (contre 6 188 en 2013)

▷ Total des familles avec enfants : 4 652, soit 64.02 % des ménages

▷ Nombre d’habitants de plus de 15 ans qui sont mariés : 47.4 % - pacsés : 5.5 %
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Part des moyens 
de transport utilisés 
pour se rendre au 
travail en 2019

Naissances 
et décès 

domiciliés

Familles selon le 
nombre d'enfants 

âgés de moins 
de 25 ans

ENVIRONNEMENT
Part des moyens de trans-
port pour se rendre au tra-
vail en 2019 : 74.1% avec la 
voiture / camion ou four-
gonnette.
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Taux de 
chômage (au 

sens du recense-
ment) des 15-64 
ans par diplôme 

en 2019

Emploi et activité

REVENUS ET PRÉCARITÉ
▷ Revenu moyen par foyer fiscal en 2019 : 35 779 € / 70.9% des ménages sur le territoire sont 
imposés en 2020

▷ Taux de pauvreté en 2020 : 5.7%

▷ Nombre de foyers bénéficiaires du RSA en 2020 : 394, soit 3,1 foyers pour 100 ménages 
contre 6,9 au niveau national

▷ Part population scolarisée sur la tranche 18 à 24 ans : 52.8 % en 2019 / 96.6% pour la tranche 
15 à 17 ans

▷ Part de la population de plus de 15 ans dont le diplôme est égal ou supérieur au BAC : 54.3% 
(contre 45.4% en 2008)
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Population de 15 
à 64 ans par type 

d'activité

Taux de pauvreté 
par tranche d'âge 

du référent fiscal en 
2020
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Évolution des créa-
tions d'entreprises

ENTREPRISES 
▷ Nombre d’entreprises 
d’au moins 1 salarié au sein 
de l’EPCI : 616 en 2020

▷ Part des emplois indus-
triels : 5.9 % 

Répartition des 
établissements ac-
tifs employeurs par 

taille fin 2020

Répartition 
des établisse-

ments actifs em-
ployeurs par secteur 

d'activité agrégé 
fin 2020
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SÉNIORS
▷ Nombre de plus de 75 ans : 2 462, soit 
7,7% de la population

▷ Nombre de 80 ans et plus au sein de 
l’EPCI qui vivent seuls : 533 (contre 359 
en 2008)

▷ Part des seniors exonérés de la CSG 
(=ayant une petite retraite) : 9,4%

▷ Part des femmes actives : 77% (contre 
80% pour la part des hommes actifs)

VIE LOCALE - EMPLOI
▷ Nombre d’associations enregistrées au 
sein du Répertoire National des Associa-
tions : 788

▷ Part des habitants ayant une licence 
sportive : 27%

▷ Nombre total de commerces de proxi-
mité enregistrés au 1er janvier 2021 dans 
la Base Permanente des Équipements de 
l’INSEE : 133

DONNÉES BUDGÉTAIRES DE L’EPCI
▷ Dépenses réelles de fonctionnement par habitant en 2022 : 250€ contre 178€ en 2020

▷ Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal : 0,8 (contre 1 au niveau national)

EMPLOI
▷ Nombre d’actifs dans l’EPCI : 16 042, 
soit 78% de la population des 15-64 ans 
qui travaille ou recherche un emploi

▷ Taux de chômage : 8%

▷ Part des salariés en CDI ou de titulaires 
de la fonction publique : 90% (contre 87% 
pour le Val d’Oise)

ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
▷ Nombre de femmes présentes sur le 
territoire de Carnelle Pays-de-France : 16 
406 (alors que les hommes sont 15 659)
 
▷ Écart de salaire moyen entre les femmes 
et les hommes : 3,41€, contre 3€ au ni-
veau national

▷ Part des femmes actives : 77% (contre 
80% pour la part des hommes actifs)
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LES COMPÉTENCES DE LA C3PF 
Adoptées par délibération du Conseil 
communautaire en date du 17 octobre 
2018 et entérinées par l’arrêté préfectoral 
A19-024 du 6 février 2019, puis modifiées 
par délibération n°116-2021 du 24 
novembre 2021 et actées par l’arrêté 
préfectoral n°A 22-085 du 26 avril 2022 :

I - Les compétences obligatoires (article L. 
5214-16 I du CGCT) 
 
1) L’aménagement de l’espace
 
• 1.1 Pour la conduite d’actions 

d’intérêt communautaire : études, 
réalisations et développement de 
toutes les opérations reconnues 
d’intérêt communautaire concourant 
à l’aménagement de l’espace, à 
l’embellissement des communes, à la 
préservation et la mise en valeur des 
paysages.   

• 1.2 Élaboration, révision, suivi et 
approbation d’un schéma de cohérence 
territoriale (SCOT) et/ou d’un schéma 
de secteur en conformité avec le 
schéma directeur de la région d’Île-de-
France (SDRIF).   

 
• 1.3 Élaboration et suivi des politiques 

contractuelles d’aménagement 
du territoire avec l’Etat, l’Union 
Européenne, la Région Île-de-France, 
le Département du Val d’Oise, le Parc 
Naturel Régional Oise Pays-de-France 
et les communes membres.  

 
• 1.4 Étude, mise en place, gestion et 

entretien de la signalétique touristique 
d’intérêt communautaire (signalétique 
d’information locale et relais 
d’information services). 

2) Les actions de développement 
économique   
 
La Communauté de Communes est 
compétente en matière d’action de 
développement économique et elle assure 
à ce titre les fonctions suivantes : 
           
• 2.1 Création, aménagement, entretien 

et gestion de zones d’activités 
industrielles, commerciales, tertiaires, 
artisanales, touristiques.     
 
Toutes les zones d’activités du 
territoire sont communautaires, la loi 
NOTRe ayant fait disparaitre l’intérêt 
communautaire du champ de cette 
compétence. 

 
• 2.2 Politique locale du commerce et 

soutien aux activités commerciales 
d’intérêt communautaire : 

▷ Études, actions et 
mobilisations de moyens 
en vue du maintien et 
du développement des 
commerces de proximité dans 
les communes membres de la 
communauté  

▷ Observation des 
dynamiques commerciales 

▷ Rédaction de chartes ou 
schémas de développement 
commercial,  

▷ Élaboration d’une stratégie 
d’intervention communautaire 
en matière de restructuration 
ou modernisation des zones 
commerciales, 

▷ Émission de l’avis conforme 
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de la communauté requis pour 
accorder les autorisations 
d’ouverture le dimanche dans 
la limite de 12 (au-delà des 5 
premiers réservés au maire) 

▷ Définition de la politique de 
développement économique 
de la communauté de 
communes et réalisation de 
toutes les études et analyses 
qui y concourent - Actions 
de prospection, d’aide à 
l’implantation d’entreprises. 

▷ Accompagnement des 
porteurs de projets et 
animation du tissu économique 
local. 

▷ Relations avec 
les organismes 
socioprofessionnels. 

• 2.3 Promotion du tourisme dont la 
création d’offices de tourisme.   
 
La communauté de communes Carnelle 

Pays-de-France a exprimé une 
volonté forte d’intégrer le tourisme 
dans sa stratégie de développement 
économique : 

 
▷ Mise en œuvre d’une 
stratégie de développement 
touristique à l’échelle 
communautaire. 

▷ Accueil, information, 
promotion touristique du 
territoire à travers un office 
de tourisme intercommunal, 
l’Office de Tourisme 
Intercommunal (OTI) 
Carnelle Pays-de-France et 
des Bureaux d’Information 
Touristique (BIT), notamment 
à Viarmes et à Saint-
Martin-du-Tertre. Cela en 
coordination avec le comité 
départemental du tourisme 
(Val d’Oise Tourisme). 

▷ Mise en valeur du 
patrimoine architectural et 
naturel. 

Office de 
Tourisme Com-

munautaire "Terre de 
Carnelle" à As-
nières-sur-Oise
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▷ Mise en œuvre de toutes 
les actions de promotion et de 
valorisation du territoire. 

▷ Animation, valorisation 
touristique, gestion et 
développement des itinéraires 
de randonnée le long des 
berges de l’Oise ainsi que 
le diagnostic technique et 
sécuritaire des haltes fluviales.  

▷ Animations d’intérêt 
communautaire.   

3) Aménagement, entretien et gestion des 
aires d’accueil des gens du voyage

L’étude, l’aménagement, l’entretien et 
la gestion des aires d’accueil seront 
déterminés dans le schéma départemental 
d’accueil des gens du voyage. 

4) Collecte et traitement des déchets des 
ménages et déchets assimilés

Organisation et gestion de la collecte, du 
transport, du traitement, de l’élimination et 
de la valorisation des déchets ménagers et 
assimilés. Dans ce cadre, la communauté 
de communes représente et se substitue à 
ses communes membres au sein des deux 
syndicats auxquels les communes et les 
anciennes Communautés de communes du 
Pays-de-France et Carnelle Pays-de-France 
avaient adhéré :  

▷ Le SIGIDURS (Syndicat 
Intercommunal de Gestion et 
d’Incinération des 
Déchets Urbains de la 
Région de Sarcelles) pour les 
communes de l’ancienne 

Communauté de communes du Pays de 
France : Bellefontaine, Châtenay-en-
France, Chaumontel, Epinay Champlâtreux, 
Jagny-sous-Bois, Lassy, Le Plessis-
Luzarches, Luzarches, Mareil-en-France et 
Villiers-le-Sec. 

▷ TRI OR (Syndicat 
Intercommunal pour la 
Collecte et le Traitement des 
Ordures Ménagères de la 
région de l’Isle-Adam), pour 
les communes de l'ancienne 
Communauté de communes 
Carnelle Pays-de-France : 
Asnières-sur-Oise, Baillet-
en-France, Belloy-en-France, 
Maffliers, Montsoult, Saint-
Martin-du-Tertre, Seugy, 
Villaines-sous-Bois et Viarmes. 

Hall de décharge-
ment des déchets du 

Sigidurs DR
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5) Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations (article L. 211-
7 du code de l’environnement)
 
• 5.1 Aménagement d'un bassin ou d'une 

fraction de bassin hydrographique.   

• 5.2 Entretien et aménagement d'un  
cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y 
compris les accès à ce cours d'eau, à ce 
canal, à ce lac ou à ce plan d'eau.  

• 5.3 Défense contre les inondations.  

• 5.4 Protection et restauration des sites, 
des écosystèmes aquatiques et des 
zones humides ainsi que des formations 
boisées riveraines.  

• 5.5 La communauté de communes 
adhère aux syndicats suivants par 
le mécanisme de représentation 
substitution des communes qui en 
étaient antérieurement membres : 

▷ au SIAH (Syndicat 
Intercommunal pour 
l’aménagement hydraulique 
des vallées du Croult et 
du Petit Rosne) pour les 
communes de Baillet-en-
France, Mareil-en-France, 
Montsoult et Villaines-sous-
Bois ; 

▷ au SIABY (Syndicat 
Intercommunal du Bassin de 
l’Ysieux) pour les communes 
d’Asnières-sur-Oise, 
Bellefontaine, Chaumontel, 
Jagny-sous-Bois, Lassy, 
Luzarches, Le Plessis-
Luzarches, Seugy et Viarmes ; 

▷ au SITRARIVE  (Syndicat 

Intercommunal  
et Interdépartemental 
d’Aménagement et d’Entretien 
de la Thève, de la vieille 
Thève et de la nouvelle Thève, 
du Rû Saint-Martin et de leurs 
affluents) pour la commune 
d’Asnières-sur-Oise ; 

▷ au SMBO (Syndicat Mixte 
des Berges de l’Oise) pour la 
commune d’Asnières-sur-Oise 
s’agissant de l’entretien et de 
la restauration des berges de 
l’Oise ;  

▷ au Syndicat Intercommunal 
de la Vallée du Rû de Presles 
pour les communes de 
Maffliers et de Saint-Martin-
du-Tertre. 

II - Compétences optionnelles (article L. 
5214-16-2 II du CGCT) 
 
1) Protection et mise en valeur de 
l’environnement
 
• 1.1 Développement et coordination 

d’actions d’intérêt communautaire 
pour la protection des paysages, la 
préservation de la faune et de la flore.  

• 1.2 Mise en œuvre d’un plan paysage, 
actions d’intérêt communautaire pour 
l’information et l’éducation en matière 
de patrimoine naturel local ou la lutte 
contre les nuisances sonores.  

• 1.3 Soutien aux communes pour les 
opérations de nettoyage (notamment 
de lutte contre les dépôts sauvages) et 
de mise en valeur de l’environnement.  

• 1.4 Le cas échéant, dans le cadre 
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de schémas départementaux, soutien 
aux actions de maîtrise de la demande 
d'énergie, actions d'animation et de 
sensibilisation visant à l'amélioration de 
la collecte sélective et à la réduction de 
la quantité de déchets en favorisant le 
recyclage et le compostage.  

• 1.5 Élaboration et révision d’un Plan 
Climat Air Energie Territorial (PCAET). 

2) Politique du logement et du cadre de vie 
 
• 2.1 Acquisition et réhabilitation dans 

les parcs immobiliers existants, sur 
proposition communale.  

• 2.2 Mise en œuvre d’opérations 
programmées pour l’amélioration de 
l’habitat (OPAH) destinées à favoriser 
la mise sur le marché de logements 
locatifs à loyer conventionné pour les 
jeunes décohabitants et/ou les familles 
modestes.  

• 2.3 Exercice de tout droit de préemption, 
sur délégation communale.  

• 2.4 Recherche de financements pour 
la rénovation, la conservation du 
patrimoine rural de chaque commune 
membre et la préservation des espaces 
naturels sensibles. Seules les opérations 
reconnues d’intérêt communautaire 
pourront être portées par la communauté 
de communes (sollicitation, financement 
et maîtrise d’ouvrage), notamment pour 
la préservation des espaces naturels 
sensibles. 

3) Création, aménagement et entretien de la 
voirie communautaire
 
• 3.1 Aménagement, entretien et réfection 

de voies d’intérêt communautaire.   
Ces voies communautaires se 
caractérisent par leur fonction de 
desserte des principaux axes structurants 
et géographiques du territoire de la 
communauté de communes : axes 
principaux, voies de raccordement 
aux routes départementales, liaisons 
intercommunales, voies fréquentées 
par un nombre important de véhicules, 
les transports en commun et/ou 
les transports scolaires, accès aux 
principaux équipements, services publics 
ou d’intérêt général, commerces et 
infrastructures du territoire, les parkings 
des gares. 

 
• 3.2 La compétence ne porte que sur la 

chaussée de fil d’eau à fil d’eau et non 
sur les accotements et dépendances de la 
voie concernée. 

Le tableau des voiries communautaires est 
joint en annexe. 

4) Construction, entretien et fonctionnement 
d'équipements culturels et sportifs d'intérêt 
communautaire  
 
• 4.1 Lecture publique 

Toutes les bibliothèques du territoire 
de Carnelle Pays-de-France, 
accueillies dans des bâtiments 
communautaires, municipaux et/
ou ayant le caractère associatif, sont 
reconnues d’intérêt communautaire. 
Développement et coordination d’un 
réseau de bibliothèques/médiathèques 
communautaires, publiques ou 
associatives sur le périmètre de la 
communauté de communes Carnelle 
Pays-de-France. 

 
• 4.2 Action culturelle 

Organisation d’animations culturelles 
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en lien avec les communes, les 
groupes scolaires et regroupements 
pédagogiques intercommunaux du 
territoire. Partenariat avec l’abbaye 
de Royaumont, les communes, les 
groupes scolaires et regroupements 
pédagogiques intercommunaux 
du territoire pour les parcours 
pédagogiques des écoles et en 
direction des administrés. 

 
• 4.3 Promotion, organisation d’actions 

et de manifestations sportives d’intérêt 
communautaire. 

5) Action sociale d’intérêt communautaire  
 
• 5.1 Gestion d’un Centre intercommunal 

d’action sociale (CIAS) : toutes 
les attributions suivantes telles 
qu’énumérées au titre de l’action 
sociale d’intérêt communautaire lui 
sont dévolues et les actions menées lui 
en sont ainsi rattachées. Le CIAS agit 
en collaboration et en partenariat avec 
les CCAS communaux ; il intervient en 
complément de leur action locale.  

 
• 5.2 Petite enfance  
 

▷ Gestion d’une halte-
garderie itinérante (La Ronde 
de Carnelle).  
 
▷ Soutien aux modes 
d’accueil collectif de petite 
enfance des communes : 
multi-accueil collectifs, 
crèches, micro-crèches 
et halte-garderie par 
convention avec la commune 
d’implantation de la structure 
d’accueil petite enfance. 
 
▷ Relais d’assistantes 
maternelles communautaires 
itinérant d’intérêt 
communautaire. 
 
▷ Soutien aux relais et 
regroupements d’assistantes 
maternelles associatifs 
situés sur le territoire de la 
communauté de communes 
Carnelle Pays-de-France. 

• 5.3 Jeunesse  
 

▷ Études, réflexions, 
développement et 

Halte-garderie 
itinérante "La Ronde 

de Carnelle"
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coordination d’actions 
d’intérêt communautaire 
en faveur des jeunes et 
notamment adhésion aux 
missions locales. 

▷ Études, création et gestion 
des contrats favorisant 
l’enfance et la jeunesse : 
contrat enfance-jeunesse 
communautaire avec la Caisse 
d’Allocations Familiales et tout 
autre dispositif qui viendrait 
s’y substituer. 
 

• 5.4 Aide sociale 
 

▷ Instruction des dossiers 
d’aide sociale obligatoire, 
action en faveur de l’insertion 
et de lutte contre les 
exclusions, en particulier 
suivi des bénéficiaires du 
Revenu de Solidarité Active 
et domiciliation des personnes 
sans lieu de résidence stable, 
en partenariat complémentaire 
et de proximité d’une part 
avec les services du Conseil 
départemental du Val d’Oise 
et d’autre part avec les CCAS 
des communes. 
 
▷ Coordination et gestion 
entre les différents partenaires 
sociaux : collectivités 
territoriales, associations, 
établissements publics 
nationaux de protection 
sociale ou médico-sociaux 
locaux ; gestion de dispositifs 

contractuels conclu avec ces acteurs, 
notamment dans le cadre d’un projet de 
service social itinérant de proximité sur le 
territoire communautaire. 

• 5.4 Portage de repas : financement 
et gestion d’un service de portage à 
domicile d’intérêt communautaire. 

 
• 5.5 Accueil de personnes ayant fait 

l’objet de décisions de justice visant 
l’accomplissement d’un travail d’intérêt 
général (TIG) en liaison avec le 
Service Pénitentiaire d’Insertion et de 
Probation du Val d’Oise. 

 
• 5.6 Soutien au secteur associatif : 

soutien logistique et financier aux 
associations caritatives locales 
s’occupant notamment d’urgence 
sociale ainsi qu’aux associations d’aide 
à domicile en milieu rural. 

6) Création et gestion de maisons de 
services au public et définition des 
obligations de service public y afférentes 
en application de l'article 27-2 de la loi 
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux 
droits des citoyens dans leurs relations 
avec les administrations 

7) Politique de la ville

Développement de dispositifs locaux de 
prévention de la délinquance, sous réserve 
de l'accord de la commune d'implantation : 
étude, installation, gestion et maintenance 
de matériel de vidéoprotection sur le 
territoire communautaire. Création de 

22
Collecte pour 

l'Ukraine organisée 
par le CIAS à Seugy 

le 18 mars 2022
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locaux techniques de visionnage. 

III - Compétences facultatives (article L. 
5211-17)  
 
1) Aménagement numérique 
 
• 1.1 Aménagement numérique, 

technologies de l’information et de 
la communication : développement 
des infrastructures et aménagements 
permettant un meilleur accès aux 
technologies de l’information et de 
communication.  

• 1.2 Etablissement, exploitation, 
acquisition et mise à disposition 
d’infrastructures et réseaux de 
communications électroniques, 
conformément à l’article L.1425-1 
du Code général des collectivités 
territoriales, en particulier pour exercer 
la compétence relative au 3° et du 
15° des articles L.32 et L.33 du Code 
des Postes et des Communications 
électroniques, incluant, le cas échéant, 
l’acquisition de droits d’usage à 
cette fin ou l’achat d’infrastructures 
ou réseaux existants et la mise à 
disposition des équipements réalisés 
aux opérateurs et utilisateurs de 
réseaux indépendants. La communauté 
de Communes Carnelle Pays-de-France 
adhère au syndicat mixte Val d’Oise 
numérique. 

2) Sécurité publique et prévention de la 
délinquance
 
Construction et participation à la gestion 
immobilière de la gendarmerie d’Asnières-
sur-Oise. 

3) Urbanisme et cadre de vie  
 
• 3.1 Assistance aux communes membres 

dans l’élaboration de leurs documents 
d’urbanisme et coordination entre leur 
Plan Local d’Urbanisme (PLU) respectif. 

 
• 3.2 Assistance à l’instruction des 

autorisations d’occupation des sols sur 
mandat des maires et dans le cadre 
d’un service commun mutualisé avec la 
commune considérée :  

▷ Accompagnement 
des communes et des 
pétitionnaires. 

▷ Relations avec les personnes 
publiques, les organismes 
institutionnels et les 
concessionnaires de réseaux. 

▷ Contrôle de conformité 
des autorisations d’urbanisme 
délivrées et récolements.  

▷ Assistance technique 
à la police de l’urbanisme 
sur mandat du maire de la 
commune considérée. 

▷ Assistance technique 
des communes face aux 
contentieux d’urbanisme. 

 
• 3.3 Aménagement et entretien de 

liaisons douces (itinéraires mixtes pour 
piétons, vélos, roller et personnes à 
mobilité réduite) et de voies vertes 
reconnues d’intérêt communautaire.   

• 3.4 Salage et déneigement de voies 
communales et communautaires en 
partenariat avec des agriculteurs.
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LES ÉQUIPEMENTS COMMUNAUTAIRES 

Le patrimoine bâti de la Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France
 
• Le Domaine de la Motte, nouveau siège de la CC, à Luzarches ❶
• Le Village d’entreprises Morantin, à Chaumontel ❷
• La Gendarmerie d’Asnières-sur-Oise ❸ 

Le patrimoine non bâti porte sur des propriétés foncières sur les communes de Luzarches et 
Viarmes. 

❸

❷

❶



PRÉAM
BU
LE

25

Les bâtiments mis à la disposition de la CC par les communes-membres
 
• Les bibliothèques intercommunales de Montsoult ❹ et de Viarmes ❺ + bibliothèques 

associatives en lien avec le service culturel de la CC : Asnières-sur-Oise, Baillet-en-
France, Belloy-en-France, Chaumontel, Saint-Martin-du-Tertre, Seugy.  

• Les bureaux d’informations de Viarmes ❻ et de Saint-Martin-du-Tertre ❼ ainsi que 
l’Office de Tourisme Royaumont Carnelle Pays-de-France installé à Asnières-sur-Oise ❽.

❹

❺

❻

❼

❽
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Patrice ROBIN
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Conseil Communautaire 
de la Communauté de Communes 
Carnelle Pays-de-France

À noter : M. Franck SITBON 
remplacé par Gilles WECKMANN.
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COMPOSITION DES COMMISSIONS 

Commission administration générale, finances, contrôle de gestion  
Vice-président : Claude KRIEGUER

Patrice ROBIN, Jean-Noël DUCLOS, Michel MANSOUX, Nathalie CORBIER, Gilbert 
MAUGAN, Sylvain SARAGOSA, Jacques GAUBOUR, Annick DESBOURGET, Jacques 
ALATI, Jean-Christophe MAZURIER, Chantal ROMAND, Laurence BERNHARDT, Laurence 
CARTIER-BOISTARD, Paule LAMOTTE, Eric THERRY, Christiane AKNOUCHE, Raphaël 
BARBAROSSA, Cyril DIARRA, Aline CARON, Pier Carlo BUSINELLI, Jacques FÉRON, 
Olivier DUPONT, Thierry PICHERY, Éric RICHARD.

Commission tourisme et mobilité  
Vice-président : Claude KRIEGUER

Patrice ROBIN, Jean-Noël DUCLOS, Simon SCHEMBRI, Sylvain SARAGOSA, Sylvaine 
PRACHE, Stéphane BECQUET, Olympe OGER, Paule LAMOTTE, Christiane AKNOUCHE, 
Jean-Marie BONTEMPS, Pier Carlo BUSINELLI, Jacques FÉRON, Stéphanie PETIAUX, Sarah 
BÉHAGUE, Corinne TANGE.

Commission ressources humaines
Vice-président : Christiane AKNOUCHE 

Patrice ROBIN, Gilles BONDOUX, Pascale BARBÉ, Sarah BÉHAGUE, Annick DESBOURGET, 
Monique MOREAU, Cyril DIARRA, Laurence BERNHARDT, Caroline BERDOU, Delphine 
DRAPEAU, Valérie LECOMTE.

Commission développement économique
Vice-président : Sylvain SARAGOSA

Patrice ROBIN, Jacques ALATI, Chantal ROMAND, Laurence BERNHARDT, Silvio BIELLO, 
Laurence CARTIER-BOISTARD, Claude KRIEGUER, Eric THERRY, Richard GRIGNASCHI, 
Raphaël BARBAROSSA, Cyril DIARRA, Jacques FÉRON, Annick DESBOURGET, Jean-
Christophe MAZURIER, Eric RICHARD.
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Conseil commu-
nautaire du 30 mars 
2022 à Montsoult

Conseil com-
munautaire du 7 
décembre 2022 à 

Chaumontel
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Commission politique de l’emploi local, formation professionnelle
Vice-président : Chantal ROMAND

Patrice ROBIN, Michel ZEPPENFELD, Sylvain SARAGOSA, Jacques ALATI, Laurence 
FRUCHON-BONNIER, Philippe MARCOT, Christiane AKNOUCHE, Jean-Marie BONTEMPS, 
Laurence BERNHARDT, Fabrice DUFOUR, Isabelle SUEUR PARENT.

Commission mutualisation
Vice-président : Michel MANSOUX

Patrice ROBIN, Christophe VIGIER, Jean-Noël DUCLOS, Nathalie DELISLE-TESSIER, 
Nicolas ABITANTE, Michel ZEPPENFELD, Gilbert MAUGAN, Sylvain SARAGOSA Jacques 
GAUBOUR, Jean-Christophe MAZURIER, Claude KRIEGUER, Richard GRIGNASCHI, Jean-
Marie BONTEMPS, Jacques FÉRON, Jean-Marc CAMPIN, Olivier DUPONT, Jacques ALATI. 

Commission commerces de proximité  
Vice-président : Olivier DUPONT

Patrice ROBIN, Sylvain SARAGOSA, Delphine DRAPEAU, Laurence BERNHARDT, Xavier 
GÉRARD, Claude KRIEGUER, Sylvie PESLERBE, Richard GRIGNASHI, Didier MÉZIERES, 
Thierry PICHERY, Véronique PETIT, Michel MANSOUX, Jacques FÉRON, Patrice 
BRONSART.

Commission patrimoine et bâtiments
Vice-président : Gilbert MAUGAN

Patrice ROBIN, Jean-Noël DUCLOS, Claude KRIEGUER, Pascal MARTIN, Sylvain 
SARAGOSA, Jacques GAUBOUR, Annick DESBOURGET, Sarah BÉHAGUE, Erick 
CORINTHE, Daniela POMMERY, Richard GRIGNASCHI, Jean-Marie BONTEMPS, Simon 
SCHEMBRI, Cyril DIARRA, Laurence BERNHARDT, Jacques FÉRON, Hugues BRISSAUD, 
Jacques LETELLIER, Sylvaine PRACHE, Éric RICHARD.

Commission culture
Vice-président : Jean Noël DUCLOS

Patrice ROBIN, Simon SCHEMBRI, Pascal MARTIN, Sarah BÉHAGUE, Sylvaine PRACHE, 
Christiane AKNOUCHE, Jean-Marie BONTEMPS, Laurence CARTIER BOISTARD, Thierry 
PICHERY.
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Commission transition écologique/PCAET
Vice-président : Jean Noël DUCLOS

Patrice ROBIN, Michel MANSOUX, Nathalie DELISLE-TESSIER, Nicolas ABITANTE, Sylvain 
SARAGOSA, Jacques GAUBOUR, Corinne TANGE, Delphine DRAPEAU, Jean-Claude 
BARRUET, Silvio BIELLO, Laurence CARTIER-BOISTARD, Jean-Marie BONTEMPS, Paule 
LAMOTTE, Thierry PICHERY, Christiane AKNOUCHE, Jérôme CHEVALLIER, Jacques 
FÉRON, Ernest COLLOBER, Isabelle SUEUR PARENT.

Commission environnement, GÉMAPI et gens du voyage
Vice-président : Jean -Marie BONTEMPS

Patrice ROBIN, Isabelle SUEUR PARENT, Jean-Noël DUCLOS, Michel MANSOUX, Sylvain 
SARAGOSA, Jacques GAUBOUR, Corinne TANGE, Jean-Claude BARRUET, Laurence 
BERNHARDT, Paule LAMOTTE, Nicolas ABITANTE, Christiane AKNOUCHE, Thierry 
PICHERY, Jacques FÉRON, Jérôme CHEVALLIER, Sarah BÉHAGUE, Sylvie BOCOBZA, Ernest 
COLLOBER.

Commission sécurité générale, numérique, VRD et vidéoprotection
Vice-président : Jean-Christophe MAZURIER

Patrice ROBIN, Christophe VIGIER, Franck SITBON, Jean-Noël DUCLOS, Jean-Philippe 
CLAIRE, Gilbert MAUGAN, Sylvain SARAGOSA, Jacques GAUBOUR, David BECOUR, 
Jacques ALATI, Jean-Marc CAMPIN, Geoffray CHARDON, Jacques LETELLIER, Richard 
GRIGNASCHI, Jean-Marie BONTEMPS, Chantal ROMAND, Arménio FERNANDES, Patrick 
JAMET, Laurence BERNHARDT, Yves GAXIEU, Michel MANSOUX.

Commission communication générale, et évènementiel 
Vice-président : Silvio BIELLO 

Patrice ROBIN, Michel MANSOUX, Sylvie LOMBARDI, Gilles BONDOUX, Pascale BARBÉ, 
Laurence CARTIER BOISTARD, Michel FRAIOLI, Philippe MARCOT, Richard GRIGNASCHI, 
Chantal ROMAND, Alexis GRAF, Fabrice DUFOUR, Cindy BURY. 
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Commissions 
et syndicats

Nombre 
de 

membres 
titulaires

Nombre 
de 

membres 
suppléants

Noms des membres

Conseil 
d'administration de 
l'Office de Tourisme 

Communautaire

11 11

Claude KRIEGUER, Thierry PICHERY, Sarah 
BÉHAGUE, (Paule LAMOTTE, Pier Carlo 

BUSINELLI, Pascal MARTIN)
Christiane AKNOUCHE, Stéphanie PETIAUX  
(Séverine LETOILE, Jean-Marie BONTEMPS)

Jean-Noël DUCLOS, Sylvaine PRACHE, Patrick 
FAUVIN, Jacqueline HOLLINGER, Jacques 

ALATI, Gilbert MAUGAN
(Cyril DIARRA, Jean-Christophe MAZURIER, 

Chantal ROMAND, Jean-Marie CAZIEUX, 
Philippe DUPÉ, Célia DELAHAYE)

SIGIDURS1 4 4

Cyril DIARRA, Jacques GAUBOUR, Patrick 
FAUVIN, Michel MANSOUX

(Éric LEDOUX, Stéphane BECQUET, Jean-Noël 
DUCLOS, Jean-Claude BARRUET)

TRI-OR 18 18

Jonathan ALLONGE, Karen RIAND, Claude 
BOUYSSOU, Jean-Claude DEBUYSSCHER, 

Jean-Claude TURBAN, Jérôme CHEVALLIER, 
Jean-Christophe MAZURIER, Martine 

VANEECKELOOT, Silvio BIELLO, Gilles 
WECKMANN, Thierry PICHERY, Agnès 

DREUX, Jacques ALATI, Patrice LECLAIRE, 
Radia TIGHLIT, Sylvie BOCOBZA, Emmanuel 

FREIXO, Philippe DUPÉ
(Sylvie PESLERBE, Sylvie WILLEMIN, Vincent 
BRYCHE, Thomas RICHARD, Aline CARON, 

Alexis GRAF, Gérôme SALZARD, Lisa 
LUCHIER, Franck SITBON, Xavier GERARD, 

Bruno BARBOU, Christophe LAFOUGE, 
Patrick VINCENT, Michele FRAIOLI, Sophie 

BACQUET, Charles MONTFORT, Michel 
DUMORTIER)

LA REPRÉSENTATION DE LA C3PF DANS LES DIFFÉRENTS ORGANISMES  
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Commissions 
et syndicats

Nombre 
de 

membres 
titulaires

Nombre 
de 

membres 
suppléants

Noms des membres

SIGEIF2 1 1 Jean-Marie BONTEMPS (Vincent BRYCHE)

COMMISSION 
CONSULTATIVE DE 

L'ENVIRONNEMENT
2 2 Jacques RENAUD, Chantal ROMAND

(Sylvie BOCOBZA, Corinne TANGE)

SMOVON3 1 1 Christiane AKNOUCHE (Jacques RENAUD)

COMITE LEADER 
PNR4 1 1 Sylvain SARAGOSA (Nicolas ABITANTE)

Commission consul-
tative d'élaboration 

et de suivi du plan de 
prévention et de ges-

tion des déchets

2 Cyril DIARRA, Patrick FAUVIN

SMBO5 2 1 Sylvie PESLERBE, Jean-Marie BONTEMPS
(Annick DESBOURGET)

SITRARIVE6 3 3
Alain BROCHARD, Corinne TANGE, Michel 

MANSOUX (Sylvie PESLERBE, Sandrine BON-
NETAIN, Annick DESBOURGET)

SYMABY7 18 18

Éric THERRY, Henri POIRIER, Jean-Noël DU-
CLOS, Claude HERVIN, Ernest COLLOBER, 

Jacques GAUBOUR, Éric LEDOUX, 
Gilles LEDRU, Patrick FAUVIN, Daniel PIN, 

Michel MANSOUX, Éric NIRO, Jacques ALATI, 
Patrice LECLAIRE, Daniel DESSE, 

Clarisse POLLET, Laurent ROUDEAU-COO-
PER, Sébastien FERRACHAT

(Thierry BOLLER, Alain BROCHARD, Éric 
COLLIN, Lucille FORESTIER, Corinne TANGE, 
Julien WHYTE, Patrice PRUVOT, Marie-Claire 

TILLIET, Jean-Baptiste GENDROT, Edmond 
HADDAD, Jean-Philippe CLAIRE, Nicolas ABI-

TANTE, Vincent PASQUET, Philippe BLAN-
CHARD, Valérie LECOMTE, Sylvie BOCOBZA, 
Alexandre CARBONNAUX, Jacqueline HOL-

LINGER)
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Commissions 
et syndicats

Nombre 
de 

membres 
titulaires

Nombre 
de 

membres 
suppléants

Noms des membres

SIAH8 8 8

Christiane AKNOUCHE, Jean-Claude LAINE, 
Jean-Claude BARRUET, Lionel LEGRAND, 

Laurence CARTIER-BOISTARD, 
Gilles WECKMANN, Emmanuel FREIXO, 
Pascale BARBÉ (Jérôme RUGET, Richard 

GRIGNASCHI, Stéphane BECQUET, Cédric 
MORVAN, Franck SITBON, Pascal BOSRET, 

Philippe DUPÉ ,Charles MONTFORT)

Syndicat 
du Ru du Presles 4 4

Thierry PICHERY, Agnès DREUX, Magali 
MAZURIER, Lisa LUCHIER (Olivier RICHE, 
Jean-Henri MARLHENS, Bruno BARBOU, 

Myriam BOISARD)

Commission 
départementale des 

risques naturels 
majeurs

1 1 Chantal ROMAND 
(Jean-Christophe MAZURIER)

Collège Anna de 
Noailles 1 Nicolas ABITANTE

Collège Blaise Pascal 1 Sarah BÉHAGUE

Collège Marcel Pagnol 1 Silvio BIELLO

Lycée Gérard 
de Nerval 1 Jean-Marie BONTEMPS

Lycée Jean Mermoz 1 Laurence CARTIER-BOISTARD

CNAS9 1 1 agent Christiane AKNOUCHE 
(Christophe ARMAGNAGUE)

CEEVO10 1 1 Sylvain SARAGOSA (Nicolas ABITANTE)
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Commissions 
et syndicats

Nombre 
de 

membres 
titulaires

Nombre 
de 

membres 
suppléants

Noms des membres

CIAPH11 5 5

Michel MANSOUX, Delphine DRAPEAU, 
Christiane AKNOUCHE, Jacques ALATI, 
Thierry PICHERY (Jacques GAUBOUR, 
Sylvaine PRACHE, Michel ZEPPENFELD, 

Edmond HADDAD, Patrice ROBIN)

INITIACTIVE 95 1 1 Sylvain SARAGOSA
(Olivier DUPONT)

Commission 
consultative de 

transition énergétique 
pour la croissance 

verte

1 Jean-Marie BONTEMPS

Commission PNR
Leader programme 

2020-2023
1 1 Sylvain SARAGOSA 

(Nicolas ABITANTE)

1 : Syndicat Mixte pour la Gestion et l’Incinération des Déchets Urbains de la Région de Sarcelles.
2 : Syndicat intercommunal pour le gaz et l'électricité en Île-de-France
3 : Syndicat Mixte Ouvert Val-d'Oise Numérique
4 : Parc naturel régional
5 : Syndicat Mixte du Bassin de l'Oise en Val d'Oise
6 : Syndicat Intercommunal et Interdépartemental d’Aménagement et d’Entretien de la Thève, de la vieille Thève et 
de la nouvelle Thève, du Rû Saint Martin et de leurs affluents
7 : Syndicat mixte d'aménagement du bassin de l'Ysieux
8 : Syndicat Mixte pour l'Aménagement Hydraulique des vallées du Croult et du Petit Rosne 
9 : Comité National d'Action Sociale
10 : Comité d'Expansion Economique du Val d'Oise 
11 : Commission intercommunale pour l’accessibilité aux personnes handicapées

La Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France est administrée par un conseil 
communautaire qui intervient en tant que véritable assemblée délibérante. Il est composé de 
42 représentants issus des dix-neuf communes membres, élus au suffrage universel direct lors 
des élections municipales et présidé par Monsieur Patrice ROBIN, élu par ses pairs lors de la 
séance d’installation le 8 juillet 2020. Le nombre de sièges par commune est établi selon la 
règle de la représentation proportionnelle, conformément à la loi : le nombre de sièges d’une 
commune est ainsi fonction de son nombre d’habitants.
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AFFAIRES GÉNÉRALES
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FAITS MARQUANTS
• Modification des statuts suite au chan-

gement de siège de la C3PF - Attribu-
tion d’un nouveau numéro de SIRET, 

• Reliures des registres des délibérations 
et des décisions effectuées, par l’in-
termédiaire du CIG Grande Couronne, 
qui s’est chargé de constituer le grou-
pement de commandes pour la reliure 
des actes administratifs et d’état civil 
(cf. délibération n°2020/04 du conseil 
communautaire du 15 janvier 2020).

• Actes reliés en 2022 :
▷ Délibérations - année 2021 
(146 feuilles)
▷ Décisions – année 2021 
(101 feuilles)
▷ Délibérations – année 2020 
(140 feuilles)
▷ Décisions – année 2020 (86 
feuilles)

Intervention d’une archiviste du CIG 
Grande Couronne – destruction de 8 ml/ 
0.4 tonnes de documents 

CHIFFRES CLÉS
Le Conseil Communautaire s’est réuni 5 
fois en séance publique en 2022, ce qui a 
donné lieu à 113 délibérations, lesquelles 
ont été transmises aux 322 conseillers 
municipaux des 19 communes membres, 
en application du nouveau Pacte de 
gouvernance.

• Par délégation du conseil 
communautaire, 33 décisions ont en 
outre été prises par le Président et 32 
par le premier vice-Président délégué 
aux finances, au contrôle de gestion et 
à l’administration générale. 

• Le bureau communautaire s’est 
réuni 8 fois (dont 3 fois en réunion 
exceptionnelle), en visioconférence.

• Préparation au changement de prestataire dans le cadre de la télétransmission 
des actes administratifs et budgétaires au contrôle de légalité, suite au lance-
ment d’un nouveau marché par le CIG Grande Couronne (et notifié à la société 
Dématis) – il sera effectif au 1er janvier 2024 ;

• Recours à la centrale d’achat UGAP pour la fourniture administrative, venant 
compléter l’offre de location /maintenance du copieur du service urbanisme ;

• En complément, recours à une entreprise adaptée (entreprise adaptée La 
Ruche), qui emploie des personnes en situation de handicap, pour la fourniture 
administrative, au minimum une fois par an. 

PERSPECTIVES 2023

Conseil commu-
nautaire du 22 juin 
2022 à Baillet-en-

France
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RESSOURCES
HUMAINES
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FAITS MARQUANTS
• Acquisition et mise en place d’un logi-

ciel de congés ;

• Arrivées/ départs d’agent :
▷ Remplacement suite au dé-
part d’un responsable Finances
▷ Remplacement suite au 
départ d’une gestionnaire 
comptable 
▷ Remplacement suite au dé-
part d’une apprentie compta/
finances par un autre poste de 
gestionnaire comptable à plein 
temps ;
▷ Remplacement suite au dé-
part d’un agent technique 
▷ Remplacement suite au dé-
part d’une gestionnaire RH
▷ Recrutement suite à arrêt 
maladie, d’un agent de biblio-
thèque
▷ Remplacement suite à mu-
tation interne d’une assistante 
de direction + recrutement de 
3 stagiaires au cours de l’an-
née 2022
▷ Non reconduction d’un 
agent contractuel de la biblio-
thèque

CHIFFRES CLÉS
Effectifs de la CC : 28 agents 
• dont : 18 fonctionnaires 

territoriaux
• dont 4 contrats de droit public 

permanents
• dont 2 Contrats de projet  
• dont 2 puis 1 emploi aidé en CAE 

(contrat d’accompagnement dans 
l’emploi)

• dont 1 apprentie

• dont :
▷ 21.42 % catégorie A
▷ 17.85 % catégorie B
▷ 60.71 % catégorie C

       
• dont 64.28% de titulaires et 

35.71% de contractuels 

• Mise en place d’une 
évaluation des risques 
psycho-sociaux (RPS), en 
partenariat avec le CIG 
Grande Couronne ; 

• Acquisition de matériel 
ergonomique, dans la 
continuité du document 
unique (2021) et pour la 
prévention des TMS (troubles 
musculosquelettiques) ;

• Mise en place d’un règlement 
intérieur et d’un plan de 
formation ;

• Continuité du déploiement du 
plan d’actions triennal pour 
l’égalité hommes/femmes ;

• Réflexion sur la mise en place 
des Tickets Restaurants et 
sur une augmentation de la 
participation employeur à la 
mutuelle et/ou prévoyance à 
partir du 1er septembre 2023 ;

• Acquisition d’un logiciel de 
gestion de la masse salariale.

PERSPECTIVES 2023
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Angélique 
ZANNI
Assistante tech-
nique

David 
ABAJO
Agent technique

 E
nv

iro
nn

em
en

t
 T

ec
hn

iq
ue

Maryvon 
AKPO
Chargé de mission 
environnement

Stéphane 
DEGRACE
Agent technique

Ad
m

in
ist

ra
tio

n

Amandine 
PRÉVÔT
Responsable 
finances

Pr
és

id
en

t Patrice ROBIN
Président de la CC 
Carnelle Pays-de-
France

Ad
m

in
ist

ra
tio

n
D

ire
ct

io
n

Céline HIET
Adjointe au DGS* 
et Responsable 
administratif et 
financier

Ad
m

in
ist

ra
tio

n
Ad

m
in

ist
ra

tio
n

Emilie 
DUCASTEL
Assistante 
de direction

Astou 
KANE
Assistante 
contractuelle

 A
dm

in
ist

ra
tio

n
 A

dm
in

ist
ra

tio
n

Aude
CAUCHARD 
MAGRIT
Gestionnaire RH

Nora
BOUCHIBA
Assistante 
contractuelle

Re
sp

on
sa

bl
es

 
de

 se
rv

ic
es

D
ire

ct
io

n

U
rb

an
ism

e

U
rb

an
ism

e

Marilyne 
LE GALL
Instructeur ADS*

Charlotte 
SEGUIN
Responsable urba-
nisme -  aménage-
ment - ADS*

U
rb

an
ism

e Angélique 
ROCHE
Instructeur ADS*

Ad
m

in
ist

ra
tio

n
Ad

m
in

ist
ra

tio
n

Messaouda 
KATACHE
Gestionnaire 
comptabilité

Bénédicte DE 
CACQUERAY
CRTE - PVD

 A
dm

in
ist

ra
tio

n
 A

dm
in

ist
ra

tio
n

Tiphanie 
GALLEBY
LABICHE
Gestionnaire 
comptabilité

Laëtitia 
IUNCKER
Gestionnaire 
administrative - 
Subventions

Ag
en

ts
 in

te
rc

om
m

un
au

x

D
ire

ct
io

n Christophe 
ARMAGNAGUE
Directeur Général 
des Services

ORGANIGRAMME 2022 DES SERVICES INTERCOMMUNAUX 
Personnel de la Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France et 
du CIAS
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Site de Viarmes 
· Référent Fonds 
adulte

Christiane 
AKNOUCHE
Vice-Présidente 
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LA COMMANDE 
PUBLIQUE
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FAITS MARQUANTS
L’avis relatif aux seuils de procédure et à la liste des autorités publiques centrales en 
droit de la commande publique, publié au Journal officiel du 9 décembre 2021 (NOR : 
ECOM2136629V), fixe les nouveaux seuils de procédure formalisée pour la passation des 
marchés publics et des contrats de concession, tels que :

• Renforcement du service des marchés publics en termes d’effectif, en vue de 
respecter les délais de lancement des consultations et la rigueur procédurale 
qui leur sont rattachés.

 
• L’année 2023 sera marquée par des projets structurants pour la C3PF (études 

Aménagement d’Aires d’Accueil de Gens du Voyage/ Création d’un tiers-lieu 
inclusif) passant par des concours de maîtrise d’œuvre et autres prestations 
intellectuelles impératives au montage des phases de conception.

PERSPECTIVES 2023
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MUTUALISATION

FAITS MARQUANTS

Préparation d’un marché de services de balayage méca-
nique lancé en groupement de commandes associant les 
communes de Baillet-en-France, de Bellefontaine, de 
Belloy-en-France, de Luzarches, de Maffliers, de Ma-
reil-en-France, de Montsoult, de Villiers-le-Sec et de la 
Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France, 
agissant en tant que coordonnatrice et membre du 
groupement de commandes. La notification est prévue 
courant 2023.

Recherche active de mutualisation : acquisition camion 
nacelle / contrôle des bouches incendie...
Convention Wikipower en attente d’un contexte éco-
nomique favorable en vue de lancer un achat groupé 
d’électricité et de gaz à destination des administrés.

Actualisation du schéma de mutualisation – année 2022.

 

Relance d’un 
marché de 
travaux de 
réfection 
de voirie et 
de VRD, en 
groupement 
de commandes 
par les services 
de la C3PF, 
agissant en 
tant que 
coordonnatrice 
et membre du 
groupement de 
commandes. 

PERSPECTIVES 
2023
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AFFAIRES 
JURIDIQUES

CHIFFRES CLÉS

Pré-contentieux et Contentieux :
•	 1 contentieux dans le cadre de la garantie décennale suite aux travaux de 

construction du Village Morantin ;

•	 1 contentieux indemnitaire avec médiation, suite aux travaux 
d’aménagement d’un lot du Parc d’activités de l’Orme ;

•	 1 contentieux de recouvrement dans la collecte de la taxe de 
séjour, en cours de régularisation amiable – signature d’un 
protocole transactionnel au conseil communautaire du 7 dé-
cembre 2022 ;

•	 1 référé expertise lancé dans le cadre des travaux de construc-
tion de la gendarmerie d’Asnières-sur-Oise ;

•	 1 précontentieux suite aux travaux d’extension et de réha-
bilitation du domaine de la Motte + courrier de mise en de-
meure de paiement de pénalités de retard.

Fin du 
contentieux 
portant sur 
l’éligibilité 
d’un hébergeur 
au paiement 
de la taxe 
de séjour / 
régularisation 
de sa situation 
pour les 
années 2020 et 
suivantes.

PERSPECTIVES 
2023
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FRANCE SERVICES
BUS ITINÉRANT

Rendez-vous du 
CIAS au sein du bus 

itinérant
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CENTRE DE
VACCINATION

À VIARMES
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FAITS MARQUANTS
• Le centre de vaccination mis en place 

par la C3PF dès le 10 mars 2021 dans la 
salle Saint Louis à Viarmes a fermé ses 
portes le 2 avril 2022. 

CHIFFRES CLÉS
• Au total, 56 377 personnes ont été vac-

cinées (au 31/03/2022).

• Le centre de vaccination a mobilisé de 
très nombreuses personnes (élus, bé-
névoles, agents des communes et de la 
Communauté de Communes tant sur les 
aspects techniques et logistiques qu’ad-
ministratifs et comptables).
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FINANCES
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FAITS MARQUANTS
• Mise en place du nouveau logiciel de 

gestion financière "Berger-Levrault 
ÉVOLUTION"  

• Organisation et mise en route des 
procédures comptables d’engage-
ment/ Bon de commandes etc... 
 

• Refonte de la gestion de la taxe de 
séjour 

• Création d’un budget annexe 
"tiers-lieu inclusif" par délibération 
n°2022/104 du 7 dé-
cembre 2022

CHIFFRES CLÉS
7 budgets à gérer : 

• Budget principal de la C3PF ; 
 

• + Cinq budgets annexes : (Gendar-
merie / Morantin / Parc d’activités 
de l’Orme / Tourisme) avec unité de 
trésorerie 

• + Budget principal (autonome) du 
CIAS

L’action principale 
sera de continuer 
à développer les 
procédures mises en 
œuvre en 2022 : 

• Accompagner les 
services dans la gestion des bons de commandes / engagement sur le logiciel 
comptable 

• 3 plages dédiées au nouveau logiciel BL-ÉVOLUTION pour les agents 
concernés

• Systématiser la gestion d’engagement,
• Lever toutes les difficultés organisationnelles de chaque service pour que 

l’absence de documents, de marchés ou autres n’empêchent plus le paiement 
d’une facture,

• Refonte de la base comptable pour harmoniser les saisies, améliorer la lisibilité 
du budget et débuter le contrôle de gestion.

• Continuer l’optimisation des ressources (subventions),
• Revoir la procédure, le calendrier et le versement des fonds de concours,
• Améliorer la lisibilité budgétaire pour les services afin d’éviter les doublons de 

prévisions ou les oublis,

PERSPECTIVES 2023



54

FINANCES

BUDGET DE LA 
COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES :
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FINANCES

BUDGET 
MORANTIN :
Le village d’entreprises 
Morantin a appelé 
362 430 € de loyers 
HT en 2022.
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FINANCES

BUDGET DE LA GENDARMERIE :
Le budget Gendarmerie a encaissé 
180 806.95 € de loyers en 2022. 
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Budget sans réelle autonomie financière à court terme et qui doit être abondé par 
le budget général

Par ailleurs, l’action principale sera de renégocier le remboursement partiel de 
notre dette (à taux révisable) sur ce budget afin d’alléger les charges en section 
d’investissement. 

PERSPECTIVES 2023
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FINANCES

BUDGET DU PARC D’ACTIVITÉS DE L’ORME :
Le produit des cessions de terrains au budget du Parc d’activités de l’Orme s’élève 
à 1 174 289 € en 2022.
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vendus.PERSPECTIVES 2023
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FINANCES

BUDGET DU TOURISME :
Le budget Annexe Tourisme créé a encaissé un produit de la taxe de séjour de l’ordre de 
156 769.33 € en 2022 (dont 31 298 € de taxes additionnelles). 
 

Le rapport d’activités de l’OTC est joint en annexe du présent document.
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Clôturer le budget pour mettre les sommes sur la C3PF et identifier les flux dans 
l’annexe "recettes grevées d’une affectation spéciale".
Réflexion sur une réévaluation des tarifs et taux à appliquer sur les différents types 
d’hébergements sur 2024.

PERSPECTIVES 2023
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FINANCES

Taxes locales Taux 2022 Taux 2021

Taxe d'habitation 2.09% 2.09%

Taxe foncière sur le bâti 3.21% 2.64%

Taxe foncière sur le non bâti 18.88% 15.51%

Cotisation Foncière des Entreprises 3.88% 3.19%

Fiscalité professionnelle de zone (FPZ) 20.81% 20.81%

Capital restant dû au 31/12/2022 par budget :

▷ C3PF : 850 000 €

▷ Zone de l’orme : 625 000 € (Prêt moyen terme qui prendra fin en février 2023)

▷ Gendarmerie : 3 633 750 €

▷  Morantin : 414 451,97 €

Total du capital restant dû consolidé au 31/12/2022 : 4 536 591 €

FISCALITÉ ET DOTATIONS 2022
Les taux d'imposition 2022 sont les suivants :
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COMPTABILITÉ

En 2022, l’équipe a été entièrement renouvelée ; les 
agents du service comptabilité ont dû rattraper un retard 
important et mettre en place les procédures comptables 
afin de fluidifier le paiement des factures. Par ailleurs, 
l’équipe comptable se charge également de la gestion 
des loyers Morantin, de la Gendarmerie ainsi que de la 
collecte de la taxe de séjour. En 2022 l’équipe a réalisé 
1870 mandats et 594 titres (budget CIAS inclus).
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SUBVENTIONS
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FAITS MARQUANTS
• Apurement conséquent des subven-

tions notifiées figurant dans les "Reste 
à réaliser" au budget (demandes de 
versement d’acomptes voire de soldes 
de subventions d’investissement), et 
notamment celles arrivant à cadu-
cité, telles que le "Contrat de terri-
toire" établi avec le Conseil Régional 
d’Île-de-France et le Conseil général 
du Val d’Oise pour le projet de "Re-
qualification du Domaine de la Motte" 
ou encore, les dossiers relatifs à la 
TRANCHE 2 de la vidéoprotection 
(2017-2018), 

• Mise en place d’une méthode de trai-

tement par opération pour optimiser 
les demandes de versement auprès des 
partenaires institutionnels (extraction 
grand-livre puis dispatching efficace 
sur les différents dispositifs), 

• Transmission de la technicité "Ac-
compagnement subventions" par la 
formation de la nouvelle collaboratrice 
recrutée sur le poste équivalent créé 
par l’Union des Maires du Val d’Oise, 

• Début de l’accompagnement des en-
treprises du territoire, en binôme avec 
le service développement économique, 
sur leurs demandes de subventions 
auprès des partenaires institutionnels.

Domaine 
de la Motte
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SUBVENTIONS

CHIFFRES CLÉS
Attributions de subventions = 8 dossiers 
notifiés 629 828.71€ 

▷ Section investissement : 7
• Vidéoprotection : 542 828.00€ (État 

DETR – Région IDF – Département 
VO) 

• Voirie : 70 614.30€ (Département VO) 
• Château de la Motte : 3 497.00€ (PNR 

Oise – Pays de France) 
• Ateliers numériques : 4 800.00€ (État 

France Relance)

▷ Subventions mixtes : 1
• Dépôts sauvages : 8 089.41€ (Dépar-

tement VO)

Exécution des subventions = 26 demandes 
de versements auprès des partenaires  
1 687 253.98€

▷ Section investissement :
2 avances, 7 acomptes, 2 demandes de 
versements uniques et 9 soldes

• Vidéoprotection : 109 756.19€
• Voirie : 11 200.00€
• Château de la Motte : 1 411 972.94€ 
• Dépôts sauvages : 1 244.18€
• Bus itinérant France Services :  

24 115.67€ 

NB : 2 demandes de soldes complémen-
taires ont été déposées en 2022 mais non 
perçues au 31/12/2022 = à venir sur 2023...

▷ Section fonctionnement  :
4 demandes de versement unique et 1 
solde

• Conseiller numérique : 25 000.00€
• Petites Villes de Demain : 54 365.00€ 
• France Services : 30 000.00€ 
• Démat ADS : 9 600.00€

Section mixte  :
• Centre de vaccination : 10 000.00€ 

(Département VO)Dépôt 
sauvage à 

Epinay-Cham-
platreux



SU
BVEN

TIO
N
S

69

Participations communales ascendantes = 22 sollicitations 113 898.62€

Missions de support = 
11 accompagnements

• 7 communes membres 
(10 projets hors CRTE) 

• 4 entreprises du ter-
ritoire (commerces et 
acteurs touristiques)

• Continuité dans la récupération efficace des recettes notifiées pour réduire 
les "Reste à réaliser" et donner plus de lisibilité sur les nouvelles dépenses 
fléchables ou nécessitant la recherche de financements complémentaires 

• Révision des procédures d’appels de fonds de concours, en lien avec les 
subventions notifiées, à travers la rédaction d’un Règlement Budgétaire et 
Financier, 

• Développement et élargissement de l’accompagnement aux recherches de 
subventions auprès des acteurs du territoire : entreprises, associations telles que 
l’Office de tourisme communautaire, etc.

PERSPECTIVES 2023

Vidéoprotection Voirie Dépôts sauvages

Encaissées 37 786.43€ 29 749.42€ 7 368.35€

Engagements et titres 
émis Non soldés au 

31/12/2022 
19 982.73€ 18 591.07€ 420.62€

TOTAL 57 769.16€ 48 340.49€ 7 788.97€
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CHIFFRES CLÉS
• 38 projets fléchés pour le Contrat de 

Relance et de Transition Écologique : 
15 548 737,03 € dont 5 011 447,56 € 
de subventions sollicitées, 

• 52 nouveaux projets en préparation de 
l’avenant 1,  

• 55 160 226,85 € HT de projets fléchés 
sur 2020-2026, 

• 16 communes de la C3PF ont souhai-
té être accompagnées par le chef de 
projet dans leur démarche de fléchage 
de projets (rendez-vous en présentiel, 
visio conférence, téléphone, e-mails), 

• Mise à jour des projets tout au long de 
l’année 2022, en prévision de la signa-
ture de l’avenant n°1 en mai 2023

FAITS MARQUANTS
CRTE (Contrat de Relance et de Transition 
Écologique) : Mise en place du CRTE, suivi 
des projets de la C3PF et des communes et 
préparation de l’avenant 1.

Définition des outils nécessaires au suivi 
des projets CRTE.

• 11 janvier : Comité de pilotage CRTE 

• 21 février : Signature du Contrat de 
Relance et de Transition Écologique - 
CRTE  2022-2026 

▷ La qualité de l’attractivité du territoire
▷ La gestion durable des ressources na-
turelles et la préservation de notre patri-
moine
▷ La cohésion sociale et territoriale
▷ Des offres renouvelées de mobilité

• Juillet : Début du re-
censement des projets 
des communes et de la 
C3PF pour l’avenant 
n°1 du CRTE, qui sera 
signé en avril 2023  

• 11 octobre : Présen-
tation des nouvelles 
transitions de l’État 
pour le CRTE à la 
C3PF 

• 14 novembre : Pré-
sentation et validation 
des projets en Bureau 
Communautaire 

Tout au long de l’année : 
Accompagnement des 
communes au fléchage de 
leurs projets pour la mise 
en place du CRTE.
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CRTE ET +

Signature de l’avenant n°1 avec une reprise des ambitions de l’État qui souhaite 
favoriser les transitions écologiques, démographiques, numériques et économiques 
dans une logique de contrat ensemblier et intégrateur.

▷ Comité technique CRTE 2 février 2023

▷ Comité de pilotage CRTE 27 mars 2023

▷ Points de situation réguliers avec tous les maires et les DGS du territoire

▷ Mission de support aux communes, par le chef de projet CRTE, en particulier 
dans l’établissement des plans de financements de leurs projets

▷ Animation du Comité de Pilotage, pour suivre avec l’État, l’avancement de 
financements de chaque projet

▷ Animation du Comité technique avec les partenaires financeurs du CRTE.

▷ Suivi des projets de la C3PF : Constitution des demandes de subventions pour 
les projets communautaires :

• Tiers lieu inclusif situé à Villaines-sous-Bois 
• Aire d’accueil des gens du voyage
• Rénovation thermique du site de Morantin
• Création d’un théâtre de verdure au Domaine de la Motte à Luzarches
• Création d’un maillage d’abris vélo sur le territoire
• Achat d’un véhicule pour l’itinérance de l’OTC
• Réactualisation du CRTE, de façon annuelle (avril 2023)

PERSPECTIVES 2023

Village 
Morantin
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ORT (Opération de Revitalisation du Terri-
toire) : Mise en place et signature de l’ORT 
pour la C3PF et Viarmes
Définition du périmètre et des outils de l’ORT 
de la C3PF et de la ville principale, Viarmes

▷ 10 novembre : Comité technique ORT

▷ 5, 6 et 7 décembre : Validation du périmètre 
de l’ORT, en Comité de pilotage, Conseil Com-
munautaire et Conseil Municipal de Viarmes 

COT (Contrat d’Objectif Territorial) : 
Mise en place et signature d’un COT 
avec l’ADEME
Diagnostic du territoire pour la mise en 
place de ce contrat d’objectif, rédaction du 
contrat et mise en place des outils néces-
saires

▷ Validation et signature du COT le 6 
décembre 2022.

Proposition aux autres communes 
du territoire de la C3PF de définir 
un secteur ORT et/ou donner une 
dimension intercommunale à l’ORT.

Appui au bureau d’études 
désigné pour la réalisation 
du diagnostic énergétique du 
territoire. 
Suivi du contrat sur la durée.

PERSPECTIVES 2023

PERSPECTIVES 2023

Mairie de 
Viarmes
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SERVICES 
TECHNIQUES
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DOMAINE DE LA MOTTE

Objectifs/missions
• Remplacement plateforme PMR
• Amélioration accessibilité

Avancement
• Études de remplace-

ment
• Expertise avec fabri-

cant EXTREMA
• Dépose de la plate-

forme et réfection de 
la trémie

• Gestion contentieuse 
entrepreneur

Partenaires
• EXTREMA – Fabri-

cant
• Libre Accès - Entre-

preneur

VIDÉOPROTECTION

Objectifs/missions
• Poursuivre le déploiement de la vidéoprotection dans le cadre d’un maillage territorial 

convenu avec les services de sécurité
• Déploiement de mesures de disponibilité des équipements par commune

Avancement
• Fin de réalisation de la tranche 3 comportant les axes suivants :
• Phase 3.1 – 3.2 et 3.3 : Création de nouveaux points de vidéoprotection : 517 000 €TTC
• Phase 3.5 : Remplacements non programmés : 40 000 €TTC 
• Phase 3.6 : Autres dépenses (études – dossiers Préfectoraux...) : 30 000 €TTC
Nb :
• Phase 3.4 : Projet de raccordement fibre optique noire (FON) : Interconnexions en fibre 

noire de plusieurs points de vidéo Protection - Est du territoire : 260 000 €TTC >>> reporté 
tranche 5 (2024/2025)

Recensement besoins et préparation tranche 4 (2023/2024)

Partenaires
• HUARD – Entrepreneur
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SERVICES TECHNIQUES

Classement par 
nombre d'interven-

tions commune
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Données 
d'exploitation 

2022
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SERVICES TECHNIQUES
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Intervention correc-
tives 2022 jusqu'au 15 

novembre 2022

Classement 
par coûts ré-

partis
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SERVICES TECHNIQUES

Nombre de points 
de vidéoprotection et 

caméras
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SERVICES TECHNIQUES

VOIRIES

Objectifs/missions
• Réaliser un programme d’entretien courant et de gros travaux sur les voiries à 

caractère intercommunal

Entretien courant
• Coût : 82 200 €TTC 

Entretien 
courant des 

voiries
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SERVICES TECHNIQUES

Gros Entretien Renouvellement
• Plessis-Luzarches : CV n°2 : 
• Villaines-sous-Bois : Route de Belloy :  

Coût : 297 000 €TTC dont honoraires

Partenaires
• CECOS – Assistance à maîtrise d’ou-

vrage
• FILLOUX : Entrepreneur
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Nid-de-poule 
à Mareil-en-

France
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SERVICES TECHNIQUES

PROJET ARBORICOLE DANS LE 
PARC DU CHÂTEAU DE LA MOTTE

Objectifs/missions
Sécurisation du parc par abattage sélectif 
et compensation par replantations.

Consolidation d’un programme d’entretien 
arboricole pluriannuel (2023/2025) sur la 
base d’un Inventaire, diagnostic et bilan 
phytosanitaire des arbres du parc du Do-
maine de la Motte.

Globalement, l'état phytosanitaire général 
du patrimoine arboré du parc n'est pas très 
bon puisqu'un arbre sur trois est en mau-
vais ou très mauvais état :

▷ 15 sujets sont en BON état phy-
tosanitaire (11%)

▷ 79 sujets sont dans un état phyto-
sanitaire MOYEN (59%)

▷ 25 sujets sont en MAUVAIS état 
phytosanitaire (19%)

▷ 15 sujets sont en TRES MAUVAIS 
état phytosanitaire (11%)

Avancement
• Programme d’abattage et de replanta-

tion finalisé 

• Préparation programme de gestion 
arboricole pluriannuelle en cours

Partenaires
• Dominique FEUILLAS (expert phytosa-

nitaire) 

• PNR Oise–Pays de France 
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AMÉNAGEMENT ET 
SÉCURISATION DU 
PARC DU DOMAINE 
DE LA MOTTE 

Objectifs/missions
Au terme des Tranches 1 : 
Rénovation et extension et 
Tranche 2 : Accessibilité 
du site, il est envisagé un 
programme d’aménage-
ment et de sécurisation du 
parc.

Perspectives 2023 :
Projet d’aménagement 
dans le cadre d’une étude 
en cours par Serge RE-
NAUDIE. Ce projet vise à : 

• Créer des chemine-
ments du parc en 
créant des espaces de 

découverte arboricoles 
et ludiques. Il s’agit de 
composer un ensemble 
de jardins tournant 
autour des remparts 
et de la Motte féodale 
afin de les mettre en 
valeur et d’abriter de 
nouvelles appropria-
tions des lieux. Les 
parcours pourront 
prendre un caractère 
botanique et histo-
rique en fonction des 
types de jardins et des 
essences utilisées.

• Créer un théâtre de 
verdure 

• Sécuriser et valoriser 
l’accès à la 
motte féodale 

• Sécuriser et mettre en 
valeur les ouvrages 
historiques

Coût étude
• 28 500 €TTC 

Avancement 
• Pré-étude d’approche 

par thématique et 
sous-projets

Partenaires & interve-
nants 
• Serge RENAUDIE 

architecte
• Bâtiments de France
• DRAC

RÉFECTION PARTIELLE MUR D’ENCEINTE 
ENTRE TOURS 4 ET 5 

Objectifs/missions
Sécurisation du mur, réfection des joints, dépose 
passerelle.

Coût
14 900 €TTC.

Partenaires & 
intervenants 
ARTEV : Entre-
preneur
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SERVICES TECHNIQUES

RÉFECTION MURET COUR 
ANGLAISE 

Objectifs/missions
Sécuriser le muret.

Coût
2150€ TTC

Partenaires
ARTEV : Entrepreneur

DÉMOLITION ANCIENNE 
SERRE

Objectifs/missions
Sécurisation

Coût
9 600 €TTC

Partenaires
ARTEV : Entrepreneur

POSE DE 
GARDE-CORPS  

Objectifs/missions
Remplacer ou réno-
ver les garde-corps 
existants

Coût
9 240.00 €TTC

Partenaires
ORCA 
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DÉPLOIEMENT DU 
SCHÉMA DÉPARTE-
MENTAL DES AIRES 
D’ACCUEIL DE GENS 
DU VOYAGE ET TER-
RAINS FAMILIAUX 
LOCATIFS :

Objectifs/missions
Proposer une réponse in-
tercommunale au Schéma 
Départemental d’Accueil 
et d’Habitat des Gens du 
Voyage et Terrains Fami-
liaux Locatifs (SDAHGVT-
FL), approuvé par arrêté 
préfectoral n°2022-16777 
du 23 février 2022.
Identification de terrains 
susceptibles d’être af-
fectés au(x) projet(s), de 
création d’aires perma-
nentes d’accueil (APA) 
et/ou terrains familiaux 
locatifs (TFL).

Aires Permanentes d’ac-
cueil
Pour les gens du voyage 
itinérants, en errance, 
qui utilisent la caravane 

comme ha-
bitation
Pour ré-
pondre aux 
besoins 
de dépla-
cements 
réguliers observés dans un 
secteur ou terr toire. Les 
aires permettent aux iti-
nérants de stationner leur 
caravane et de bénéficier 
de quelques éléments de 
confort durant leur séjour.

Terrains familiaux locatifs 
Pour les gens du voyage 
qui souhaitent disposer 
d’un ancrage territorial à 
travers la jouissance d’un 
lieu stable et privatif, 
sans pour autant renoncer 
au voyage une partie de 
l’année.
Ce type d’aménagement 
permet aux gens du 
voyage en voie de sé-
dentarisation de louer un 
terrain aménagé pour y 
habiter durablement avec 

leur caravane.

Coût
30 800 €TTC (mission 
VERDI)

Terrains pressentis
• Viarmes
• Belloy-en-France
• Luzarches
• Baillet-en-France

Objectifs imposés 
• Terrains familiaux 

locatifs : 20 places
• Aire d’accueil pour 

itinérants : 16 places 
 

Avancement 
Étude de faisabilité
Prédimensionnement à 
déterminer dans le cadre 
d’une mission de program-
mation

Partenaires  
• VERDI Ingénierie 

(faisabilité – program-
mation)

• SOLIHA (maîtrise 
d’œuvre urbaine et 
sociale)

• DDT (Direction 
Départementale du 
Territoire)

Photo non 
contractuelle 
libre de droits
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SERVICES TECHNIQUES

PARC D’ACTIVITÉS DE L’ORME 

Objectifs/missions
• Exploitation courante du site 

• Mise en service de la vidéoprotection 

• Étude de sécurisation et de modifica-
tion des flux 

• Sécurisation des sources d’énergie suite 
à occupation illicite de voyageurs 

• Poursuite de la commercialisation et de 
l’aménagement des lots

VILLAGE MORANTIN 

Objectifs/missions
• Exploitation courante du 

site 

• Expertise judiciaire suite 
à désordres : En attente 
jugement en appel 

• Projet de réfection des 
façades et de réparation 
des pathologies structu-
relles du gros œuvre et du 
système d’étanchéité des 
façades 
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• Rapport thermique 

• Rapport structurel 

• Rapport technique sur état 
structurel des façades, des 
terrasses et divers ouvrages 
singuliers

Avancement
• Études de diagnostic

Partenaires & intervenants  
• CEBTP GINGER – Bureau 

d’études spécialisé 
 
LAGRANGE : Entrepreneur 

• Architecture Consulting (Mon-
sieur SUTTER, expert tech-
nique) : Assistance à maîtrise 
d’ouvrage
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SERVICES TECHNIQUES

GENDARMERIE 
ASNIÈRES-SUR-OISE  

Objectifs/missions
• Expertise judiciaire suite à désordres 

signalés lors de la réception des tra-
vaux

• Visites d’expertise
• Projet de réfection des toitures ter-

rasses
• Exploitation courante du site

Avancement 
• Expertise en cours

Partenaires  
• M. MOISSON – Expert judiciaire
• LAGRANGE : Entrepreneur
• Cabinet LANDOT & Associés – Défen-

deur pour le compte de la C3PF

DÉPÔTS SAUVAGES 

Objectifs/missions
• Poursuite de la poli-

tique d’intervention 
rapide mixant 
les ressources 
mutualisées 
des Services 
Techniques et 
un prestataire 
spécialisé

Avancement 
• Consolidation 

des études 
prélimi-
naires visant 
à mettre en 
place sur 
les zones de 

dépôt des com-
munes de Ma-
reil-en-France et 

Villiers-le-Sec, des 
systèmes de vidéo-
protection 
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MARE VILLIERS-LE-SEC 

Objectifs/missions
• Assistance technique, juridique et 

financière de la commune pour la 
conception et la rénovation écolo-
gique de la mare de Villiers-le-Sec

 

Avancement 
• Référé préventif
• Études géotechniques et topogra-

phiques
• Prélèvements 

Partenaires & intervenants   
• M. PANNETIER - Expert judiciaire
• HYDROSPHERE : Maître d’œuvre 

aménagements écologiques
• DEMO : Maître d’œuvre structure
• PNR OPF 

 
 ▷ Études d’implan-
tation et de raccorde-
ment à la fibre optique 
et en alimentation 
électrique  

▷ Étude de sécurisa-
tion des accès agri-
coles 

▷ Visite terrain 
conjointe avec le 
CDVO 

▷ Engagement des 
demandes de création 
de point d’alimen-
tation et comptage 
auprès d’ENEDIS

Partenaires  
• VIABILITE TPE – Entre-

preneur
• HUARD – Entrepreneur 
• ENSIO – Entrepreneur
• ENEDIS – Fournisseur 

d’énergie
• CDVO – Coordination 

traitement des dépôts
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SERVICES TECHNIQUES

SCHÉMA DIRECTEUR 
CYCLABLE 

Objectifs/missions
• Définition d’un pro-

gramme d’évolution 
des besoins de dépla-
cements en mode actif 
Le préprogramme 
constitue la phase 
marquant la reprise et 
l’approfondissement 
du schéma directeur 
cyclable élaboré par 
le PNR Oise–Pays de 
France en 2020. Ce-
lui-ci a pour objectif 
principal de fiabiliser, 
puis traduire les ac-

tions identifiées dans 
le schéma en tâches 
opérationnelles, pour 
une mise en œuvre à 
court terme. Le pré-
programme doit éga-
lement permettre la 
mise en place d’outils 
de suivi et de manage-
ment de projet. 

Coût 
• 46 850 €TTC

Avancement
• Faisabilité
Nb : Programmation re-
portée en 2026

Partenaires 
• INGEROP : Assistant à 

maîtrise d’ouvrage 

• Parc Naturel Régional 
Oise Pays-de-France

Dossiers contentieux et 
juridiques  
• Domaine de la Motte 

(contentieux entre-
prises) 

• Expertise Gendarmerie 
Asnières-sur-Oise 

• Suites expertise Vil-
lage Morantin
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CRÉATION D’UN TIERS-LIEU 
INCLUSIF 

Objectifs/missions
Construction d’un bâtiment à usage de 
Tiers-Lieu inclusif : une offre de services 
multiples et complémentaires : 

• Lieu de travail partagé et d’échanges
• Marché de producteurs locaux
• Commerces divers
• Crèche inclusive
• Espace paramédical adapté

Avancement
Études pré-opérationnelles en cours :
• Acquisition du foncier
• Relevés topographiques
• Relevés géotechniques
• Diagnostic de pollution des sols
• Études de 

program-
mation

Partenaires 
• Porteurs de 

projets
• Région Ile-

de-France
• Départe-

ment du 
Val-d’Oise

• Banque des 
territoires

• Commune 
de Vil-
laines-sous-
Bois

• Program-
miste

Actions diverses Services Techniques   
• Appui logistique et technique aux pe-

tites communes
• Prestations de services aux petites 

communes (déménagements, espaces 
verts...)

• Gestion de parc automobile
• Interface avec les exploitants
• Conseil technique
• Études techniques diverses
• Assistance à maîtrise d’ouvrage
• Gestion de projet
• Montage d’opérations
• Conduite de travaux

Actions transversales   
• Environnement (appui technique aux 

actions définies au PCAET, COT...)
• Politique HQE
• Optimisation énergétique

Photo non 
contractuelle
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PCAET
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FAITS MARQUANTS

▷ La Journée communautaire de l’envi-
ronnement le 21 mai 2022 au Domaine de 
la Motte à Luzarches

une journée de sensibilisation à l’environ-
nement organisée pour les familles des 19 
communes du territoire par la Communauté 
de Communes au Domaine de la Motte à 
Luzarches.

Journée communautaire de l’environnement le 3 juin 2023 dans le Parc de Baillet-
en-France de 11h à 16h avec un jeu concours pour les enfants.

PERSPECTIVES 2023
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ENVIRONNEMENT / PCAET

▷ Adoption du Plan d’Action pour la Qualité de l’Air 

Réalisé avec l’accompagnement de AirParif et du cabinet 
d’études Inddigo, le Plan Air validé en Conseil Com-
munautaire le 7 décembre 2022 vient renforcer le Plan 
Climat-Air-Energie Territorial adopté en mars 2020. 

▷ Le dispositif 
Val d’Oise Rénov’ 

Informer, conseiller et accompagner 
les particuliers et le petit tertiaire privé 
dans les projets de rénovation énergé-
tique :

• En 2022, SOLIHA et l’Adil95 ont 
réalisé 318 actes d’accompagne-
ment à la rénovation énergétique ;  

• Organisation d’un forum d’informa-
tion à la rénovation énergétique le 
14 mai 2022 à la Salle La Cantinoise 
à Viarmes ;  

• Réunions d'information auprès des 
services communaux sur le pro-
gramme France Rénov’ le 7 sep-
tembre 2022 à la salle J. Brel de la 
mairie de Saint-Martin-du-Tertre 

• Démarrage d’une campagne de 
thermographie sur 14 communes du 
territoire suite à une opération test 
réalisée par la ville de Chaumontel. 

Poursuite du plan d’action

PERSPECTIVES 2023

Consulter le plan d'action

Forum d’informa-
tion à la rénovation 
énergétique du 14 

mai 2022
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▷ Trame noire 

Mise en place de l’extinction de 
l’éclairage public la nuit par plu-
sieurs communes du territoire. 

• Augmentation du nombre de permanences. Prise de rendez-vous : 
 

• Fin du dispositif au 31 décembre 2023 : lancement du nouveau dispositif Mon 
Accompagnateur Rénov’, un interlocuteur unique qui accompagne les ménages 
français tout au long de leur projet de rénovation énergétique ;  

• Poursuite de la campagne de thermographie avec les communes intéressées.                                        

• Le diagnostic des éclairages publics sous propriété intercommunale ;  

• L’estimation du coût de remplacement des points lumineux non LED  
par du LED.                            

PERSPECTIVES 2023

Carte de 
la pollution 

lumineuse (2016) 
· DR
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ENVIRONNEMENT / PCAET

▷ Lutte contre les déchets

• La lutte contre les dé-
pôts sauvages : pose de 7 
panneaux d’interdiction 
de dépôts sauvages ; en-
lèvement de 5 dépôts par 
les services techniques de 
la C3PF soit une surface 
de 21m2 ou un volume de 
13,5 m3; enlèvement de 
683 tonnes (dont 10 de 
déchets dangereux) de 
dépôts sauvages par la 
société Viabilité TPE sur 
les années 2021 et 2022 ; 
lancement de l’expérimen-
tation de l’outil DISAITEK 
à l’initiative de Val d’Oise 
numérique pour la détec-
tion de dépôts sauvages 
sur notre territoire via 
satellite ; 

• Mise en place d’un par-
tenariat avec la Société 
Orange en juin 2022 pour 
la collecte de mobiles 
usagés ; 

• Un soutien logistique ap-
porté au Sigidurs dans le 
cadre de l’organisation du 
défi Zéro déchet.

• Poursuite de la lutte contre les dépôts sauvages : pose de panneaux et de 
barrières ; concertation avec les services départementaux pour l’enlèvement 
des gros dépôts de Mareil-en-France et de Villiers-le-Sec ;  

• Évaluation de l’expérimentation de l’outil DISAITEK.    

PERSPECTIVES 2023
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▷ Contribution de la Communauté de Com-
munes à la révision du Schéma Directeur Ré-
gional d’Ile-de-France (SDRIF-E) 

En mars 2022, mise en place d’un groupe de 
travail constitué d’élus afin de réfléchir à la 
trajectoire souhaitée à horizon 2040 pour notre 
territoire.

▷ Lancement de la démarche agenda 2030

Éco pâturage pour l’entretien des espaces verts, télétravail, promotion de la mobilité douce 
grâce à la mise en place du forfait mobilité durable, sensibilisation des agents au tri des dé-
chets, troc de vêtements entre agents... 

• Validation et adoption 
du projet SDRIF-E par la 
Région d’Ile-de-France. 

• Poursuite des actions. 

PERSPECTIVES 2023

PERSPECTIVES 2023
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GÉMAPI / EAU POTABLE 
& ASSAINISSEMENT 
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FAIT MARQUANT

▷ Avis de principe sur l’adhésion au Schéma d’Aménagement et 
de Gestion des Eaux Croult-Enghien-Vieille Mer (SAGE CEVM)

Les élus des commissions Environnement - GÉMAPI - Gens du 
voyage / Transition Écologique - PCAET et Administration géné-
rale - Finances - Contrôle de gestion de la Communauté de Com-
munes Carnelle Pays-de-France se sont réunis respectivement le 
8 et le 19 septembre pour émettre un avis favorable à l’adhésion 
des communes de Baillet-en-France, Châtenay-en-France, Epi-
nay-Champlâtreux, Jagny-sous-Bois, Mareil-en-France, Mont-
soult, Villaines-sous-Bois et Villiers-le-Sec. 

Projet de signature de la convention d’adhésion à ce syndicat. 

PERSPECTIVES 2023
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URBANISME
& AMÉNAGEMENT



La C3PF en chiffres

Asnières sur Oise : 3134 habitants
Baillet en France : 1820 habitants
Bellefontaine : 964 habitants
Belloy en France : 2227 habitants
Châtenay en France : 76 habitants 
Chaumontel : 3191 habitants
Epinay Champlâtreux : 69 habitants
Jagny-sous-Bois : 271 habitants
Lassy : 199 habitants
Le Plessis Luzarches : 137 habitants
Luzarches : 4879 habitants
Maffliers : 1900 habitants
Mareil en France : 718 habitants
Montsoult : 3703 habitants
Saint Martin du Tertre : 2690 habitants
Seugy : 1035 habitants
Viarmes : 5220 habitants
Villaines-sous-Bois : 809 habitants
Villiers le Sec : 193 habitants

FAITS MARQUANTS 

• Suivi des PLU et conseils aux com-
munes : le service instructeur conseille 
les Mairies sur leurs projets d’élabo-
ration/révision/modification en aidant 
sur la partie règlementaire et propose 
les avis de la collectivité sur ces pro-
jets ; 

• Non prise de compétence PLU inter-
communal au 1er janvier 2022.

CHIFFRES CLÉS 

• 1 commune au Règlement National 
d’Urbanisme 
 
18 communes en PLU 

• 100 % des Communes s’opposent au 
transfert du PLU à la Communauté de 
Communes Carnelle Pays-de-France.

• Poursuite des prises de délibération des Communes pour le transfert ou non de 
la compétence urbanisme à la Communauté de Communes Carnelle Pays-de-
France ; 

• Conseil et aide pour les PLU en révision.

PERSPECTIVES 2023

▷ Les Plans Locaux d’Urbanisme
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FAITS MARQUANTS 

• 17 communes font instruire leurs 
dossiers de demandes d’autorisation 
d’urbanisme par la Communauté de 
Communes Carnelle Pays de France. 

• Réorganisation du service instructeur 
avec l’arrivée en mars 2023 d’une 
nouvelle instructrice ADS amenant le 
service à trois personnes. 

• Mise en place de la SVE (saisine par 
voie électronique) auprès des com-
munes membres afin que les pétition-
naires puissent déposer leurs dossiers 
en ligne.  

• Support aux communes et aide tech-
nique sur le logiciel OXALIS en par-
tenariat avec le PNR Oise Pays de 
France. 

• Forte augmentation des contrôles de 
conformité sur l’ensemble du territoire.

▷ L'instruction des autorisations d'urbanisme

CHIFFRES CLÉS 

• 932 dossiers traités en 2022 dont :

▷ 38 autorisations de travaux
▷ 17 certificats d’urbanisme opéra-
tionnel
▷ 658 déclarations préalables
▷ 21 permis d’aménager
▷ 183 permis de construire
▷ 15 permis de démolir

Évolution du logiciel vers une 
solution dédiée au déploiement 
de la dématérialisation.

Mise en place auprès des 
communes de la dématérialisation 
avec l’utilisation de PLAT’AU.

Formation des instructeurs locaux 
à prévoir suite au déploiement de 
la dématérialisation.

PERSPECTIVES 2023

Montsoult 
vu du ciel
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FAITS MARQUANTS
• Renouvellement de la Convention entre le CAUE 95 et la Communauté de Communes 

Carnelle Pays de France pour la mise en place d’une permanence par mois 

• Reprise de la permanence entre l’Architecte des Bâtiments de France et la Communauté 
de Communes Carnelle Pays de France avec la mise en place d’une à deux permanences 
par mois en présence des instructeurs de la C3PF.

▷ Mise en place de permanences dans le cadre des autorisations du droit des sols

• Renouvellement de la convention avec le CAUE 95 

• Renouvellement des permanences avec l’Architecte des Bâtiments de France

PERSPECTIVES 2023
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Les dossiers instruits par le service instructeur en 2022
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Légende :
AP : Autorisation préalable d’enseigne · AT : Autorisation de travaux · CUB : 
Certificat d’urbanisme opérationnel · DP : Déclaration préalable · PA : Permis 

d’aménager · PC : Permis de construire · PD : permis de démolir
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Légende :
AP : Autorisation préalable d’enseigne · AT : Autorisation de travaux · CUB : 
Certificat d’urbanisme opérationnel · DP : Déclaration préalable · PA : Permis 

d’aménager · PC : Permis de construire · PD : permis de démolir

Comparatif d'actes 
2021/2022

Nombre total d'actes 
d'urbanisme 2022 par 

commune
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URBANISME & AMÉNAGEMENT

FAITS MARQUANTS 

• Concertation avec les entreprises et les services de l’État pour la future sécurisation du 
parc d’activité de l’Orme sur les communes de Belloy-en-France et Viarmes. 

• Programmation aménagement paysagé du Domaine de la Motte à Luzarches, parc ouvert 
au public. 

• Futur projet d’un tiers-lieu inclusif à Villaines-sous-Bois.

▷ Aménagement du territoire

• Finalisation de la future sécurisation du PARC D’ACTIVITÉ DE L’ORME. 

• Programmation du futur projet de tiers-lieu inclusif sur la commune de 
Villaines-sous-Bois (projet de permis de construire) 

• Aménagement paysagé du Domaine de la Motte à Luzarches, parc ouvert au 
public (projet de construire ou d’aménager) 

• Aide aux gros projets futurs sur les différentes communes du territoire, sur 
demande de la Commune

PERSPECTIVES 2023

Parc d'Activités 
de l'Orme
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Première esquisse 
du tiers-lieu inclusif 

à Villaines-sous-Bois. 
Photo non contrac-

tuelle
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE
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FAITS MARQUANTS
• Acquisition d’un observatoire économique "Économie & Territoire" : base de données à 

jour, outil de veille et d’analyse du tissu économique ; 

• Accompagnement d’entreprises du territoire sur le montage de dossier de demande de 
subvention auprès de la Région Ile-de-France et réussite d’obtentions des sommes al-
louées.

• Pilotage par la C3PF pour le projet de tiers lieu inclusif de Villaines-sous-Bois : 
phase étude et programmation ; 

• Lancement d’une étude pour établir le diagnostic stratégique du territoire en 
partenariat avec l’EPFIF ; 

• Création d’un club des entrepreneurs avec toutes les entreprises de 
l’intercommunalité ; 

• Partenariat avec l’EPFIF pour mener une étude de faisabilité économique sur la 
zone sud Delacoste d’Asnières-sur-Oise ; 

• Nouveau conventionnement avec Initiactive 95 pour 2023.

PERSPECTIVES 2023

▷ Animation économique
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FAITS MARQUANTS
• Signature de l’acte authentique du 

lot B du Parc d’activités de l’Orme de 
2916 m², à la Foncière Pierreval qui l’a 
vendu à la société SPAC 95 spécialisée 
dans la pose de cloisons, conception et 
fabrication de menuiserie sur mesure 
pour l’aménagement d’armoires ou de 
banque d’accueil 

• Signature de l’acte authentique du lot 
E de 13 277 m² à la société ZACLIE 
pour une industrie de linge de maison 

• Démarrage des travaux afférents

CHIFFRES CLÉS
• 100 % de taux de remplissage du vil-

lage d’entreprises Morantin 

• Adhésion au CEEVO (comité d’ex-
pansion économique du Val d’Oise) 
par le versement d’une subvention de 
1748 €, pour accompagner la C3PF sur 
l’implantation de sociétés et d’investis-
sements 

• Partenariat avec Initiactive 95, plate-
forme d’accompagnement et de prêt à 
taux zéro : 

▷ 15 000 € de participation finan-
cière de la C3PF accordée à Initiac-
tive 95
▷ 44 000 € d’aides octroyées sous 
forme de prêt à taux zéro à 4 entre-
prises du territoire financées dans le 
cadre de leurs projets de reprise et 
créations d’activité

• Signature de l’acte 
authentique du lot 7 et d’une 
nouvelle promesse de vente 
du lot 8 ; 

• Acquisition du terrain à 
vocation économique sur 
le territoire de la commune 
de Villaines-sous-Bois pour 
le futur tiers-lieu inclusif 
communautaire.

▷ Foncier économique

PERSPECTIVES 2023
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Diffusion d’un guide des commerçants 
par France Régie Editions.

PERSPECTIVES 2023
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EMPLOI 
& FORMATION 

PROFESSIONNELLE 
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FAITS MARQUANTS
• Organisation du premier forum de l’emploi le 5 avril 2022 en collaboration avec Pôle 

emploi 

• Stationnement du "bus de l’emploi" de Pôle emploi à Chaumontel et Viarmes à fréquence 
régulière 

• Communication des offres d’emploi du territoire sur nos réseaux sociaux

CHIFFRES CLÉS
• 25 stands présents sur le forum de l’emploi : entreprises et formations professionnelles et 

une centaine de visiteurs 

• Phase de test de casques de réalité virtuelle au lycée de Montsoult, grâce à la start-up 
JEXPLORE avec 41 métiers en immersion.

Organisation d’un second forum de l’emploi et de la formation professionnelle en 
avril 2023.

PERSPECTIVES 2023

Forum de l'em-
ploi du 5 avril 

2022
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FAITS MARQUANTS 

• Augmentation de la fréquentation des 
bibliothèques du réseau intercommunal 

• Evénements en bibliothèques notam-
ment dans le cadre des manifestations 
nationales autour du livre et de la 
lecture : Nuits de la Lecture, Printemps 
des Poètes, #10marsjelis, Partir en livre 
et Noël dans les bibliothèques de Lu-
zarches, Montsoult et Viarmes 

• Journées de formation professionnelle 
élaborées en interne pour les bibliothé-
caires bénévoles du réseau 

• Intégration de la nouvelle organisation 
de la Bibliothèque de Saint Martin-du-
Tertre aux bibliothèques intercommu-
nales (fin du statut associatif) 

• Réaménagement complet de la biblio-
thèque associative de Chaumontel

CHIFFRES CLÉS 

1 258 nouveaux inscrits sur le réseau et 
55 800 prêts de documents enregistrés 

7 spectacles en bibliothèque, nombreux 
ateliers, projections, concours 

4 demi-journées : 20 participants

▷ Lecture publique

Printemps des 
poètes du 16 

avril 2022

Partir en livre à 
Montsoult le 29 

juin 2022
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PÔLE CULTUREL

FAITS MARQUANTS 

• Spectacles vivants proposés aux élèves 
de la maternelle au collège 

• Partenariat avec la Fondation Royau-
mont : ateliers pédagogiques scolaires

FAITS MARQUANTS 

• Inauguration de la Micro-Folie mobile - 
Musée numérique en octobre et recru-
tement d’une médiatrice culturelle 

• Partenariat avec la Fondation Royau-
mont pour la gratuité d’entrée aux 
habitants du territoire 

• Participation en transversalité inter-
services à la Journée de 
l’Environnement (organisée 
par le service Environne-
ment) ainsi qu’à la Journée 
Parentalité (organisée par 
le CIAS) : stands du Pôle 
culturel et valorisation du 
livre sur les thématiques 
abordées, animations.

CHIFFRES CLÉS 

70 représentations de spectacle vivant 
pour 141 classes (maternelle et élémen-
taire) et 25 classes (3 collèges) au cœur 
des écoles et en salles municipales

89 ateliers pour 45 classes de maternelle 
et primaire (8 communes représentées)

CHIFFRES CLÉS 

148 visiteurs du 15/10 au 31/12/2022 
(Micro-Folie en fixe au Domaine de la 
Motte)

Gratuité : Subvention de 15 000 € accor-
dée par la C3PF à la Fondation Royau-
mont. 2272 visiteurs "voisins" représen-
tant 17 communes sur 19

▷ Action culturelle dans le cadre scolaire

▷ Action culturelle tous publics

Représenta-
tions de l'Oreille 
en Verre à Lu-

zarches

Présentation 
de la Micro Folie 

le 11 octobre 
2022
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FAITS MARQUANTS 

• Élaboration et tournage de "teasers" promotionnels en annonce des événements sur les 
réseaux sociaux (chaîne Youtube intercommunale) 

• Newsletters publiées par le service communication

▷ Promotion et visibilité du Pôle culturel

Teaser du Prin-
temps des poètes

Teaser des Nuits 
de la lecture

Teaser de : Il 
était une fois 

Noël aser 

• Cinéma en plein air : 4 séances sur les Communes de Viarmes-Asnières, 
Luzarches, St Martin-du-Tertre et Baillet-en-France. 

• Réaménagement des bibliothèques de Viarmes et Baillet-en-France. 

• Itinérance de la Micro-Folie dans les communes avec conférences et ateliers par 
la médiatrice intercommunale. 

• Accueil du MuMo X Centre Pompidou (musée mobile) dans les villes de 
Montsoult et Viarmes sur proposition du CDVO. 

• Projet de résidence d’artiste en lien avec le CDVO et la DRAC.

PERSPECTIVES 2023
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FAITS MARQUANTS 

Forte reprise des événementiels pour cette année 2022. Une grande 
partie du travail réalisé par le service communication aura été dévo-
lu à la préparation et la promotion des événements communautaires.

Il est également à noter : l’arrivée Léane Viaud, apprentie en alter-
nance, depuis le 10 octobre 2022 et pour une durée de 2 ans.

CHIFFRES CLÉS 

Les Feuilles de Carnelle 

Parution d'un seul numéro des Feuilles de 
Carnelle plus conséquent (36 pages au 
lieu des 24 habituelles)

• 13 580 magazines ont été distribués
• 3 interviews réalisées
• 36 pages écrites et mises en forme en 

interne
• 1 imprimeur du territoire sollicité : 

Comaltis de Chaumontel.

Application mobile 
« Carnelle Pays-de-France » 

• L’application a été téléchargée plus 
de 100 fois au cours de l’année 2022.  

• 161 messages pushs ont été envoyés 
(message adressé à l’utilisateur d’un 
smartphone ou d’une tablette), à 
titre de comparaison : 57 avaient été 
envoyées en 2021, 43 en 2020 et 19 
en 2019.   

• 93 articles publiés sur l’application 
(51 en 2021)
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COMMUNICATION

Conseils communautaires et retransmissions en direct

Le service communication 
était présent aux 5 conseils 
communautaires de 2022 et 
a aidé à la retransmission en 
direct de nombreux conseils 
municipaux du territoire.

Retransmissions conseil com-
munautaire en direct
• 16 février 2022 à Chau-
montel : 257 vues 

• 30 mars 2022 à Montsoult : 
209 vues 
 
• 22 juin 2022 à Baillet-en-

France : 494 vues 

• 5 octobre 2022 à Viarmes : 
189 vues 

• 7 décembre 2022 à Chau-
montel : 217 vues 

Nombre d’heures total re-
transmises en direct : 14h13 
(14h48 en 2021)
Nombre de vues total : 1366 
(1022 en 2021)

Aide à la retransmission de 
conseils municipaux

Au cours de l’année 2022, le 
matériel a pu être achemi-
né, installé et prêté avec le 
concours des services tech-
niques municipaux : 

Viarmes : 7 fois
Chaumontel : 5 fois
Montsoult : 3 fois
Belloy-en-France : 2 fois

A titre de comparaison, le 
matériel avait été prêté 21 
fois en 2021 et 2 fois en 
2020.
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YouTube

Deux nouveaux formats vidéo ont fait leur 
apparition : les teasers afin de promouvoir les 
événement communautaires par le biais de 
fictions tournées avec les agents et le format 
#RDV qui sont de courtes vidéos promotion-
nelles animées.

22 vidéos publiées en 2022 (12 en 2021, 
11 en 2020) 

▷ 5 retransmissions de conseil 
communautaire
▷ 5 #RDV
▷ 4 « en bref »
▷ 3 reportages
▷ 3 teasers
▷ 2 « entretien avec »

▷  5077 vues sur l’ensemble des vidéos 
en 2022 (4257 vues en 2021, 3166 en 
2020)

▷ +25 abonnés au cours de l’année (+34 
abonnés en 2021, +25 en 2020)

▷ 330 heures totales de visionnage (318 
heures en 2021, 195h en 2020)

Site internet

On note des pics de fréquentation à 
chaque conseil communautaire et lors de 
la Carnelloise.

▷ 21 736 utilisateurs différents 
sont allés sur le site de la C3PF 
(20 305 en 2021) 

▷ 51 028 pages ont été vues 
(56 839 en 2021, 14 570 en 
2020) 

▷ Durée moyenne sur le site 
1min14 (1m33 en 2021, 1m56 
en 2020) 

114 articles publiés

Vidéos 
publiées sur 

YouTube (sans les 
retransmissions ni 

les #RDV)

Nouveaux visiteurs Visiteurs qui reviennent
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Facebook

La Communauté de Communes Car-
nelle Pays-de-France est sur Facebook 
depuis février 2021.

• Nombre d’abonnés : +147 (421 en 
2021)

• Nombre d’utilisateurs atteints : 18 
021 (11 200 en 2021)

• Nombre de publications : 292 (158 
en 2021)

• Nombre de vidéos publiées : 17 (3 
en 2021)

• Nombre de vues cumulées sur les vi-
déos publiées : 7365 (1605 en 2021)

Club Com'

Création du Club Com', un groupe réunissant les agents de la communication territoriale de 
Carnelle. Pour cette première du 8 décembre 2022, 4 communes et l’intercommunalité étaient 
représentées :  

• Asnières-sur-Oise
• Chaumontel
• Luzarches
• Viarmes
• CC Carnelle Pays-de-France

Cette première matinée de partage a permis de dresser des problématiques et des réflexions 
communes liées au travail de la communication sur notre territoire.

Communication interne

Afin de développer la communication interne, un nouvel 
événement et un nouvel outil ont été déployés :

• Déploiement de Slack (outil de messagerie instantanée) 
pour tous les agents début 2022

• Arbre de noël à l’attention des familles des agents le 
vendredi 16 décembre 2022

Localité des utili-
sateurs de la page 

Facebook

Premier arbre de 
noël des agents
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Visuels réalisés

• Rapport d’activités 2021 
• Rapport d’activités 2021 du CIAS
• Flyer des manifestations publiques 2022 du Pôle culturel
• Affiche et flyer des permanences Gendarmerie au bus du CIAS
• Affiches et flyers du concours de constructions
• Invitation et plaque inaugurale du Domaine de la Motte
• Kakémono « Carnelle Pays-de-France »
• Encart pour SAMU Magazine
• Dossier de presse, calicots, kakémonos, affiches et flyers pour la Micro-Folie
• Visuels des financements de projets pour le site internet
• Plannings bus des services du CIAS
• Invitation de l’inauguration de la bibliothèque intercommunale et micro-folie
• Affiche pour la micro-conférence « Hiver blanc, hiver froid »
• Étiquettes véhicules C3PF et CIAS
• Carte de vœux 2023

Événementiels
Les événementiels organisés par la Communauté de Communes Carnelle Pays-de-France ont 
plus que doublé en l'espace d'une année : passant de 6 à 13. 

▷ 15 février 2022 : Forum de l’emploi et de la formation professionnelle ❶
▷ 14 mars, 16 et 18 mars 2022 : Collecte pour l’Ukraine
▷ 16 avril 2022 : Printemps des poètes
▷ 14 mai 2022 : Forum d’information sur la rénovation énergétique
▷ 21 mai 2022 : Journée communautaire de l’environnement ❷
▷ 18 juin 2022 : Village juridique
▷ 25 juin, 2 et 9 juillet 2022 : Partir en livre, grande fête du livre jeunesse
▷ 28 juin 2022 : Inauguration du Domaine de la Motte
▷ 18 septembre 2022 : La Carnelloise 7
▷ 24 septembre 2022 : Village parentalité ❸
▷ 11 octobre 2022 : Inauguration de la bibliothèque intercommunale et de la Mirco-Folie
▷ 24 novembre 2022 : Inauguration du Kangoo Pub
▷ 10 et 17 décembre 2022 : Il était une fois Noël ❹

Il est à noter que ces événements sont promus, couverts et parfois co-organisés avec l'aide du 
service communication.

❶ ❷ ❸ ❹
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Domaine de la 
Motte à Luzarches
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