
CONSEIL  MUNICIPAL  DU 15 Décembre  2021

DELIBERATION  No 2021  /45

Objet  : ORGANISATION  TEMPS TRAVAIL / 1607 HEURES

Considérant  que  la loi du 6 août  2019 de transformation  de la fonction  publique  prévoit

la suppression  des  régimes  dérogatoires  CIUX 35 heures  maintenus  dans  certains  établissements

et  collectivités  territoriaux  et  un retour  obligatoire  C1UX1607 heures  ;

Considérant  qu'un  délai  d'un  an (' compter  du renouvellement  des  assemblées  délibérantes

o été  imparti  CIUX collectivités  et établissements  pour  définir,  dans  le respect  des disposi+ions

légales,  les règles  applicables  aux  agents  ;

Considérant  que  la définition,  la durée  et l'aménagement  du temps  de travail  des agents

territoriaux  sont  fixés  parl'organe  délibérant,  après  avis  du  comité  technique  ;

Considérant  que  le décompte  du +emps  de travail  effectif  s'effectue  sur l'année,  la durée

annuelle  de  travail  ne  pouvan+  excéder  1607  heures,  sans  préjudice  des  heures  supplémentaires

susceptibles  d'être  accomplies  ;

Nombre  total  de  jours  sur  l'année 365

Repos  hebdomadaires  :2  jours  x S2 semaines -104

Congés  annuels  :5  fois  les  obligations  hebdomadaires  de  travail -25

Jours  fériés -8

Nombre  de  jours  travaillés = 228

Nombre  de  jours  travaillées  = Nb de  jours  x 7 heures
1596 h

Arrondies  (' 1600  h

+ Journée  de  solidarité +7h

Total  en heures  : l 607 heures
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*  L'amplitude  de  la journée  de  travail  ne peut  dépasser12  heures  ;

*  Les agents  doivent  bénéficier  d'un  repos  journalier  de  1l heures  au  minimum  ;

*  Le temps  de  travoil  hebdomadaire,  heures  supplémentaires  comprises,  ne peut  dépasser

48 heures  par  semaine,  ni 44 heures  en moyenne  sur une  période  de 12 semaines

consécutives  :

*  Les agents  doivent  disposer  d'un  repos  hebdomadaire  d'une  durée  au moins  égale

à 35 heures  et  comprenant  en  principe  le dimanche.

Enfin pour  des  raisons  d'organisation  et de  fonctionnement  des  services  techniques,  enfance,

les agents  affectés  à la Salle  polyvalente,  salle  Castilla,  au  Chôteau  des  Tilleuls  et  afin  de  répondre

aux  mieux  aux  besoins  des  usagers,  il convient  en conséquence  d'instaurer  pour  les différents

services  de  la commune  des  cycles  de  travail  différents.

);" Fixation  de  la durée  hebdomadaire  de  travail

Le temps  de  travail  hebdomadaire  en vigueur  au  sein de  la commune  (ou de  l'établissement)

est  fixé  à 35h00  par  semaine  pourl'ensemble  des  agents.

Compte-tenu  de  la durée  hebdomadaire  de  travail  choisie,  les agents  ne bénéficieront  pas

de  jours  de  réduction  de  temps  de  travail  (ARTT).

>  Détermination  des  cycles  de  travail  :

Dans  le respect  du  cadre  légal  et  réglementaire  relatif  au  temps  de  travail,l'organisation  du  cycle

de  travail  au  sein  des  services  de  la commune  de  Montsoult  est  fixée  comme  il suit  :

Les services  administratifs  placés  au  sein  de  ICI mairie  :

Les agents  des services  administratifs  seront  soumis  (:) un cycle  de travail  hebdomadaire  :

semaine  à 35 heures  sur 5 jours,  les durées  quotidiennes  de  travail  étant  identiques  chaque  jour

(soit  7 heures  pour  une  durée  de  travail  (' 35h).

Les services  seront  ouverts  au  public  :

*  Le lundi  de  13h (' 19h

*  Le mercredi  de  9h (' 1 2h

*  Les mardi,  jeudi  et  vendredi  de  9h à 12H et l 4h (' 1 8h

Au sein  de  ce  cycle  hebdomodoire,  les ogents  seront  soumis  C) des  horaires  fixes.

Les services  techniques  :

Les agents  des services  techniques  seron+ soumis  ('  un cycle  de travail  hebdomadaire  :

semaine  ('  35 heures  sur 5 jours,  les durées  quotidiennes  de  travail  étant  identiques  chaque  jour

(soit  7 heures  pour  une  durée  de  travoil  (' 35h).

Au sein de ce cycle  hebdomadaire,  les agents  seront  soumis  à des horoires  fixes du lundi

au vendredi  de  8h00  (' l 2h et  de  l 3h30  à l 6h30.

Un cycle  de  35 heures  hebdomadoires  - Annualisé  :

Les agents  seront  soumis  à un cycle  de  travail  onnuel.  Sont  concernés  les agents  qui  ne peuvent

prévoir  et  répartir  mensuellement  leur  charge  de  travail.

Ils s'inscrivent  donc  dans  un rythme  annuel.
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Le cycle  de  travail  des  agents  annualisés  s'organise  sur  une  moyenne  de  35  heures

hebdomadaire  surl'année.

Sont  concernés  :

>  Les agents  du service  enfance  travaillant  en fonction  d'un  planning  établi  en début

d'année,  par  agent  et  en fonc+ion  des  besoins  du  service.

>  Les agents  affectés  à la Salle  polyvalen+e,  Salle  Castilla,  au  Chôteau  des  Tilleuls  travaillant

en  fonction  d'un  planning  établi  selon  les réservations  de  la salle.

Au sein  de  ce  cycle  annuel,  les agents  seront  soumis  à des  horaires  fixes.

Dans  le cadre  de  cette  annualisation,  l'autorité  établira  au  début  de  chaque  année  un planning

annuel  de  travail  pour  chaque  agent  précisant  les jours  et horaires  de  travail  et permettant

d'identifier  les périodes  de  récupération  et  de  congés  annuels  de  chaque  ogent.

Les agents  du  service  enfance  seront  soumis  (' un cycle  de  travail  hebdomadaire  :

>  Pendant  la période  scoloire  : semaine  de  base  à 32 heures  sur 5 jours  (trois  temps
distincts  d'octivités),  de  07h00  ('  19h00  ;

>  Pendant  période  extra-scolaire  (vacances)  : semaine  de  base  (' 48h  heures  sur 5 jours

(pleins),  de  07h00  (' 19h00.

>  Garanties  relatives  aux  temps  de  travail  et  de  repos

L'organisation  du  travail  doi+  respecter  les garanties  minimales  ci-après  définies  :

:> La durée  hebdomadaire  de  travail  effectif,  heures  supplémentaires  comprises,  ne peut

excéder  ni 48 heures  ou  cours  d'une  même  semaine,  ni 44 heures  en moyenne

sur une  période  de  12 semaines  consécutives  ;

>  Le repos  hebdomadaire,  comprenant  en principe  le dimanche,  ne peut  être inférieur

(:135 heures  consécutives  ;

>  Laduréequotidiennedetravailnepeutexcé'der10heures:

>  Les agents  bénéficient  d'un  repos  minimum  quotidien  de  1 l heures  :

>  L'amplitude  maximale  de  la journée  de  travail  est  fixée  à 12 heures  :

>  Le travail  normal  de nuit comprend  au moins  la période  comprise  entre 22 heures

et 5 heures  ou une  autre  période  de 7 heures  consécutives  comprise  entre 22heures

et  7 heures  : le travail  supplémentaire  de  nuit  comprend  la période  entre  21 hOO et 6h00  ;

>  Aucun  temps  de trovail  quotidien  ne peut  atteindre  6 heures  sans que  les agen+s

bénéficient  d'un  temps  de  pause  d'une  durée  minimale  de  20  minutes,  incluse

dans  le temps  de  travoil.

La pause  méridienne  correspond  (' une  durée  de  l heure  ; Cette  pause  est  obligatoire  et devra

être  prise  entre  1 2h et l 4h.

Les temps  de  trajet  pendant  et  pour  les besoins  du  service  sont  intégrés  dons  les horaires  de  travail
des  agents.

>  Journée  de  solidarité

Compte  tenu  de ICI durée  hebdomadaire  de travail  choisie,  afin  d'assurer  le financement
des actions  en faveur  de l'au+onomie  des personnes  ôgées  ou handicapées,  ICI journée

de  solidarité  fera  l'objet  d'un  temps  de  travail  supplémentaire  réparti  surl'année.

>  Heures  supplémentalres  OU  complémentaires

Les heures  supplémentaires  sont effectuées  dans  les conditions  définies  por  la délibération

du 16 septembre  2004.

L'octroi  d'lHTS est  subordonné  à ICI réolisation  effective  d'heures  supplémentaires.

Sont  considérées  comme  heures  supplémentaires  les heures  effectuées  à ICI demande  du chef

de  service  au-delt'  des  bornes  horaires  définies  par  le cycle  de  +ravail.
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Ces heures  supplémentaires  seront  compensées  soit  par  l'aftribution  d'un  repos  compensateur

soit  par  le versement  del'indemni+é  horaires  pour  travaux  supplémentaires.  L'agent  pourra  choisir

entre  le repos  compensa+eur,  dont  les modalités  seront  définies  selon  les nécessités  de  service,

et  l'indemnisation.

Une mëme  heure  supplémentaire  ne peut  donner  lieu ('  la fois à un repos  compensateur

et  à une  indemnisation.

Le contrôle  des heures  supplémen+aires  sera  effectué  sur la base  d'un  décompte  déclaratif

pour  les agents.

Les agents  qui  exercent  leurs  fonctions  ('  temps  partiel  peuvent  bénéficier  du versement  d'lHTS.

Le montant  de  l'heure  supplémentaire  est  déterminé'  en divisant  par  1 820  la somme  du montant

annuel  du traitemen+  et de l'indemnité  de résidence  d'un  agent  au même  indice  exerçant

à temps  plein.

Les agents  qui  occupent  un emploi  ('  temps  non  complet  peuvent  être  amenés  à effectuer

des  heures  au-delô  de ICI durée  de  travail  fixée  pour  leur  emploi.  Ces  heures  sont  considérées

comme  des  heures  complémentaires  dès  lors qu'elles  ne les conduisent  pas  à dépasser  le cycle

de  travail  hebdomadaire.  Elles sont  rémunérées  CIU  taux  normal.

Dès lors que  la réalisation  d'heures  au-delà  de IC) durée  afférant  à leur emploi  les conduit

à dépasser  la durée  légale  du travail  (35 heures),  ces  heures  sont  des  heures  supplémentaires,

qui  peuvent  être  indemnisées  par  des  indemnités  horaires  pour  travaux  supplémemaires.

Le nombre  d'heures  supplémentaires  réalisées  par  chaque  agent  ne pourra  excéder  25 heures

par  mois  et par  agent.  Ce  maximum  est proratisé,  en  îonction  de  la quotité  de  temps  de  travail,

pour  les agen+s  qui  exercent  leurs  fonctions  ('  temps  partiel.

M,  Date  d'effet

Les disposi+ions  de  ICI présente  délibération  entreront  en  vigueur  ('  partir  du ler janvier  2022.

Après  en avolr  délibéré,

Le Consell  Municipal,  à l'unanimité  des  suffrages  exprimés,

Adopte  la  proposition  d'organisation  du  temps  de  travail  présentée  dans  l'ensemble

de  ses formats  ;

Acte  sa mise  en œuvre  (" comp+er  du 1 eï Janvier  2022  :

Autorise  Le Maire  ('  prendre  tout  acte  ('  ICI présente  délibération.

Transmis e+ reçu CIU conlrôle  de légolité,le  : 23/ï2/2û2ï
Publlé le : 23/1 2/2021
(:xécuiolïe  le : 23/12/2021

Délal  de  recours  :2  mols  - A do+ei  de  la dole  de  publlcotlon

Voles  de  recours  : ïrlbunal  admlnlslïallf  de  Ceïgy-Poniolse

iArilclss  R.42 l -1 e+ sulvanls du code de lusllce admlnlskollve).

Fianck  aEGARD

Dliecl*ui  Généial  dei  Servlces

Le Maire,

LE MAIRE,

SILVIO  IELL

'X-M"O

Silvio  BIELLO
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