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CONSEIL MUNICIPAL DU 15 Décembre 2021

DELIBERATION N° 2021/45
Objet : ORGANISATION TEMPS TRAVAIL / 1607 HEURES

Rapporteur : Monsieur Silvio BIELLO, Maire

Vu le Code général des collectivités temitoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique teritoriale ;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aott 2000 modifié relatif & laménagement et a la réeduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale.

Considérant que la loi du é aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit
la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu'un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes
a été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
légales, les regles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies ;

VU l'exposé du Maire, precisant
Aricle 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travailant & temps complet est fixée
& 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures Ll h, ;
Arrondies & 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures
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» Ladurée quotidienne de fravail d'un agent ne peut excéder TOUheures ;

e Aucun femps de fravaill ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail
sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum
de 20 minutes ;

e L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d'un repos journdlier de 11 heures au minimum ;

e Letemps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

¢ Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale
a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Enfin pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services techniques, enfance,
les agents affectés ala Salle polyvalente, salle Castilla, au Chateau des Tilleuls et afin de répondre
Qux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents
services de la commune des cycles de travail différents.

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune (ou de |'établissement)
est fixé & 35h00 par semaine pour I'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas
de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

» Détermination des cycles de travail :
Dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail au sein des services de la commune de Montsoult est fixée comme il suit :

Les services administratifs placés du sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque jour
(soit 7 heures pour une durée de travail & 35h).

Les services seront ouverts au public :

. Le lundide 13h & 19h
. Le mercredi de $h & 12h
. Les mardi, jeudi et vendredi de 9h &12H et 14h & 18h

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires fixes.

Les services technigues :

Les agents des services techniques seront soumis @ un cycle de fravail hebdomadaire :
semaine & 35 heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque jour
(soit 7 heures pour une durée de travail & 35h).

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires fixes du lundi
au vendredi de 8h00 & 12h et de 13h30 & 16h30.

Un cycle de 35 heures hebdomadaires - Annudlisé :

Les agents seront socumis G un cycle de travail annuel. Sont concernés les agents qui ne peuvent
prévoir et répartir mensuellement leur charge de travail.

lls s'inscrivent donc dans un rythme annuel.



Envoyé en préfecture le 23/12/2021
Regu en préfecture le 23/12/2021

. . . Affiché le s &
Le cycle de travail des agents annualisés s'organise sur ung
hebdomadaire sur I'année.

ID : 095-219504305-20211223-45_2021-DE

Sont concernés :

» Les agents du service enfance travaillant en fonction d'un planning établi en début
d'année, par agent et en fonction des bescins du service.

» Les agents affectés & la Salle polyvalente, Salle Castilla, au Chéateau des Tilleuls travaillant
en fonction d'un planning établi selon les réservations de la salle.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année un planning
annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant
d'identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Les agents du service enfance seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire :

» Pendant la période scolaire : semaine de base & 32 heures sur 5 jours (frais temps
distincts d'activités), de 07h00 & 19h00 ;

» Pendant péricde extra-scolaire (vacances) : semaine de base & 48h heures sur 5 jours
(pleins), de 07h00 & 19h00.

» Garanties relatives aux temps de travail et de repos
L'organisation du travail doitf respecter les garanties minimales ci-apres définies :

» La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période de 12 semaines consécutives ;

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur
& 35 heures consécutives ;

La durée guotidienne de travail ne peut excéder 10 heures ;
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures ;
L'amplitude maximale de |la journée de travail est fixée & 12 heures ;

Le travail normal de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures
et 5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22heures
et 7 heures ; le travail supplémentaire de nuit comprend la période entre 21h00 et 6h00 ;

» Aucun temps de travail guotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes, incluse
dans le temps de travdail.

La pause méridienne correspond & une durée de 1 heure ; Cette pause est obligatoire et devra
étre prise entre 12h et 14h.

Les temps de trajet pendant et pour les besoins du service sont intégrés dans les horaires de travail
des agents.
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» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, afin d'assurer le financement
des actions en faveur de |'autonomie des personnes agées ou handicapées, la journée
de solidarité fera I'objet d'un temps de travail supplémentaire réparti sur I'annee.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont effectuées dans les conditions définies par la délibération
du 16 septembre 2004,

L'octroi d'HTS est subordonné & la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Sont considerées comme heures supplémentaires les heures effectuées & la demande du chef
de service au-deld des bornes horaires définies par le cycle de travail,
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Ces heures supplémentaires seront compensées soit par |I'atfributig
soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémet

entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les necessnes de service,
et l'indemnisation.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & un repos compensateur
et & une indemnisation.

Le confréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif
pour les agents.

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la scmme du montant
annuel du traitement et de lindemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant
a temps plein.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés & effectuer
des heures au-deld de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées
comme des heures complémentaires dés lors qu'elles ne les conduisent pas & dépasser le cycle
de travail hebdomadaire. Elles sont rémunérees au taux normal.

Dés lors que la rédlisation d'heures au-deld de la durée afférant a leur emploi les conduit
& dépasser la durée légale du travail (35 heures), ces heures sont des heures supplémentaires,
qui peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois et par agent, Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail,
pour les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel.

Aricle 3 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du 1e janvier 2022.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I'unanimité des suffrages exprimés,

Adopte |la proposition d'organisation du temps de travail présentée dans 'ensemble
de ses formats ;

Acte sa mise en ceuvre a compter du 1& Janvier 2022 ;
Autorise Le Maire & prendre tout acte & la présente délibération.

Le Madire,
Transmis et recu au contréle de légalité, le : 23/12/2021

Publié le : 23/12/202]
Exécutolre le : 23/12/2021

Délai de recours : 2 mols - A dater de la date de publication
Voles de racaurs : Tibunal administralif de Cergy-Pontoise
(Articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative),

7] Franck BEGARD

Directeur Général des Services

Silvio BIELLO




